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ACUERDO No. JD-001-26
DEL 23 DE ENERO DE 2026

“Por el cual se fija el incremento salanal para los servidores pubhcos de Ia Empresa
Socra! del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal para la
o wgencra 2026 y se dictan ofras disposiciones” o

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital San Vlcente de Pau!
del municipio de Santa Rosa de Cabal, Risaralda '

En ejercec.lo de sus atribuciones legales y estatutar[as en espemal las confendas por el
Acuerdo No. 020 del primero (1°) dejunlo de 1996 dei honorable Concejo Municipal, v,

CONSIDERANDO

Que la Empresa Soc;al del Estado. Hosp;tal San Vicente de Pall, a la luz de lo previsto
en el Articulo 194 de la Ley 100 de 1993, constituye una categoria especial de entidad
pablica, descentralizada, del orden municipal, con personeria Jurldzca patrimonio propic

y autonomia administrativa; dedicada a la prestac:[on de servicios de salud de primer .
nivel de complejidad y algunos servicios de segundo nivel a particulares y a los
aflilados y/o benefac;arlos de las dsstlntas Entidades Responsables de Pago (ERP).

Que el articulo 2.5.3.8.4.3.3 del Decreto 780 del 06 de mayo de 2016, Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social, que compilé el articulo 17 del .
Decreto 1876 de 1994 reglamentarso de los articulos 194, 195 y 197 de la Ley 100 de
-1993; con relacion al régimen de personal, establece que las personas que se vinculen
a las Empresa Social del Estado tendran la calidad de empleados publicos o
trabajadores oficiales, segun la naturaleza -de sus funciones y en Eos termlnos
establecidos en la normatividad vigente.

Que los Estatutos de la Empresa Social del Estado ‘Hospital San Vicente de Padl de
~ Santa.Rosa de Cabal, Risaralda, adoptados mediante Acuerdo No. 020 del 1° de junio
de 1996, disponen en el numeral 6 del articulo 14 que corresponde la Junta Directiva
aprobar la planta de personal y las modificaciones a la misma, para su. posterior
adopcion por la autoridad competente.’ ' L ' '

Que hasta la wgenc;a 2020, la Junta Directiva aprobaba medlante Acuerdo anua[ el
plan de cargos .de la planta fija de la entidad, incluyendo la denominacion de los
empleos, codigos, ‘nimero de cargos, asignaciones basicas, el porcentaje de
incremento aprobado y la asrgnacnon basica para la siguiente vigencia; siendo el Ultimo
Acuerdo de esta naturaleza el No. JD-011-2025 del 18 de septiembre de 2025,
. mediante el cual se aprob¢ la planta de personal conformada por un total de treinta y
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cuatro (34) cargos dlstnbwdos en los niveles Dlrec’u\/o Asesor Profesional, Tecnlco y
: Asnstenmal .

Que a partlr de la vigencia 2021, mediante Acuerdo de la Junta Directiva, Gnicamente '
se fija el incremento salarial para los empleados puablicos y trabajadores oficiales de la
Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Pall de Santa Rosa de Cabal,
Risaralda, conforme las directrices del Gobierno Nacional, dentro'del marco de las
competencias municipales y dentro de los limites establecidos. '

Que mediante Laudo Arbitral de fecha 18 de septiembre de 2025, proferido por el
Tribunal de Arbitramento Obligatorio conformado .por el Ministerio de Trabajo para
dirimir diferencias surgzdas en la negociacién colec’nva entre la Empresa Social del
- Estado Hospital San Vicente de Padl y el Sindicato ANTHOC, se dispuso que el
incremento salarial para los trabajadores' oficiales de la entidad para la vigencia 2026,
sera del ocho punto cinco por ciento (8.5%) aplicado sobre el salario del ano 2025

Que a la fecha de exped[cu)n del presente Acuerdo, el Gobierno Nac:cmal no ha ﬂado_
los limites maximos salariales para los empieados publicos de Ias entidades

- territoriales, correspondientes a la vigencia® 2026; sin embargo, el Departamento

Administrativo Nacional de Estadistica —~ DANE, mediante Boletin Técnico de fecha 08
de enero de 2026, informé que la variacion anual del indice de Precios al Consumidor - .
[PC a 31 de diciembre de 2025 fue del cinco punto uno por ciento (5. 1%

Que es de conocimiento publico que el Gobierno Nacional, en el marco de la
negociacién colectiva con las organizaciones sindicales del sector publico, suscribio el
denominado Acuerdo Nacional Estatal vigencia 2025-2027, en el cual se contempld
- que para el afio 2026 el incremento salarial de los servidores pablicos corresponderia
al IPC causado a 31 de diciembre de 2025, mas uno punto nueve por ciento (1.9%),
sujeto a su desarrollo normativo med:ante decreto del Gobierno Naczonal

Que, en consecuencia, y de manera prowsmnaf el incremento salarial para los
_ empieados publlcos de la entidad para la vigencia 2026 se est;ma en un siete por
ciento (7.0%), correspondiente al IPC del cinco punto uno por ciento (5.1%) mas uno
punto nueve por ciento (1.9%), sin perjuicio de los ajustes que resulten necesarlos
cuando el Gobzerno Nacional explda el respectivo decreto salarial.

Que en sesién de Junta D|rect|va celebrada ef once (11) de diciembre de 2025, se
“aprobé el presupuesto de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Padl
. “para la vigencia fiscal 2026, incluyendo una pfoyecmon de mcremento en la némina del

‘ persona! de planta. :
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Que la Jefe de la Oflcma de Gestion Admlmstratlva y Financiera: de la Empresa Social
del Estado Hospital San Vicente de Patl-de Santa Rosa de Cabal, Risaralda, certifico
que dentro del presupuesto de gastos aprobado para la vigencia 2026, existen
apropiaciones presupuestales suficientes para atender el pago de las. obligaciones
derivadas de la aplicacion del presente Acuerdo, cert:flcaClon ‘que hace parte mtegral
de la presente demseon -

Que en el evento en que el porcentaje de incremento salarial que apruebe el Gobierno
Nacional por Decreto sea superior al porcentaje aqui ‘aprobado, fa administracion de la
- Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de ‘Santa Rosa de Cabal,.
Rlsaralda debera realizar el reajuste respectivo. :

Que la. Honorable Corte Const|tucxonal entre otras, en las sentencias C- 815 de 1999
C-1064 de 2001, C-1017 de 2003 y C-408 de 2021, ha recohocido el derecho
constitucional de los trabajadores a mantener el poder ‘adquisitivo del salario, el cual
consiste en el ajuste real y periédico del mismo, sefalando gue el IPC constituye el
piso minimo para el incremento salarial de los empleados publicos, e indicando que la
remuneracién debe permitir al trabajador garantizar su existencia material y la de su -
familia, en ¢ondiciones dignas y justas, de modo que siempre guarde equivalencia con
el precm del trabajo y mantenga su poder aqu|S|t|V0 :

Que conforme a lo dispuesto en eI articulo 12-de la Ley 4° de 1992 corresponde al
" Gobierno Nacional fijar los limites maximos salariales que deben ser observados por
las autoridades territoriales al momento de determinar la remuneracnon de los
empleados publicos de su competencia. :

Que los empleados pubilcos y los trabajadores oficiales tienen la calxdad de servidores
publicos, de conformidad con lo dispuesto en los artlculos 123 y 125 de la Constitucién
Politica.

Que la Empresa Social del Estado Hospital San Vlcente ‘de Padl cuenta con un (1)
cargo de frabajador oficial en su planta de personal prowsto mediante contrato de
‘trabajo a término indefinido. :

Que en mer;to de lo expuesto la Junta Dlrectiva de la Empresa Somal del Estado
Hosp[tal San Vlcente de Paul de Santa Rosa de Cabal, Rlsaralda :

| ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: Fijar'ell incremento salarial bara los empleados publicos de los

niveles Asistencial, Técnico, Profesional,-Asesor y Directivo de ta Empresa Social del
Estado Hospital San Vicente' de Paul de Santa Rosa de Cabal - Risaralda, para la
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vigencia 2026, en un porcentaje equivalente al indice de Precios al Consumidor - IPC -
certificado por el DANE a 31 de diciembre de 2025, correspondiente al cinco punto uno
por ciento (5.1%), mas uno punto nueve por ciento (1.9%), para un incremento total
provisional de siete por ciento (7.0%) aplicado sobre las asignaciones basicas
mensuales de |a vigencia 2025, o el porcentaje que establezca el Gobierno Nacional |
“mediante decreto como incremento salarial para los empleados plblicos del nivel
territorial, si este resultare superior, conforme lo expuesto en la parte cons:deratlva del
presente Acuerdo _ _ -

PARAGRAFO PRIMERO En caso de que el Gobierno Nacional explda el decreto
salarial para la vigencia 2026 fijando un porcentaje de incremento superior al aqui
sefialado, se autoriza a la administracion de la Empresa Social del Estado Hospital San
~ Vicente de Pall de Santa Rosa de Cabal, para efectuar el reajuste. salarial
correspondiente, con efectos fiscales a partir del primero (1°) de enero de 2026.

,PARAGRAFO SEGUNDO: El incremento salarial de los trabajadores oficiales de la
entidad, se regird exclusivamente por lo dispuesto en la Convencién Colectiva.de
Trabajo vigente y por el Laudo Arbitral del dieciocho (18) de septiembre de 2025, sin
que les resulte aplicable el incremento salarlal dlspuesto para los empleados publicos
enel presente Acuerdo.

ARTICU_LO SEGUNDO: El incremento salarial para los empleados publicos y
trabajadores oficiales de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de
Santa Rosa de Cabal, Risaralda, establecido en el presente Acuerdo regira a partir del
primero (1°) de enero del afio dos mtl veintiséis (2026)

| ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion
y surte efectos fscales a part[r del prlmero (1°) de enero del afio dos mil veintiséis
(2026) :

PUBLIQUESE Y CGMPLASE

Dado en Santa Rosa de Cabal, R;saralda a los velntltres (23) dias del mes de enero
del ano Dos Mil Velntlsels (2026) '
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GOMEZHOYOS ~  JOHN FREDY MONT@YA VELASQUEZ -
idente de Junta Directiva Secretario Junta Directiva—

Proyects! Henry Naranjo Valencua Técnico Administrativo
Revisé: Edward Albert Gifaldo Salazar - Abogado Contratis
" Revist: Dora Beatriz Mejia Serna.— Jefe Oficina De Gestidn
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