o E.S.E Hospital San Vicente de Paql
NIT. 891.480.036-6 '

# E.5.E Maspital

Vicorte de Pt

Santa Rosa de Cabal

ACUERDO NUMERO JD-020-2023
{(Diciembre 20 de 2023)

POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL SANTA ROSA DE CABAL RISARALDA PARA LA VIGENCIA FISCAL
COMPRENDIDA ENTRE EL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2.024.

VICENTE DE PAUL DE SANTA
i el-articulo 90 literat C de Ja Ley
.de 2.015, resolucion 2794 def 24
rable Concejo Municipal de Santa

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRES, SOCIAL DEL ESTADO HOSPIT,
ROSA DE CABAL RISARALDA, en usg i
489 de 1998, decreto: 115 de 1. 996, decr
dé diciembre.del 2021, el Acuerd ]
Rosa de Cabal, ¥ demés dispos!

ARTICULO 1% F

DEL ESTADO H
comprendida desd:
Ocho Miliones Oc
se:encuentra a contin

Recursos de Capital de la EMPRESA SOCIAL
DE CABAL RISARALDA, para la vigencia fiscal
ma de Veinticuatro Mil Oc
‘Corriente ($24.838.855.000), segtin el detalle que¢’

1ocientos Treinta y

1.1.02.05.001:09 Seerf:l';'lglsegara la comunidad; sociales:y 94.832.348,000 2:500,000.000
1.1.02.05.001.09.02.01 Ré_'gi_me_n Subsidiado 15.?.;3.930.265_ “$ 14.’288550.265'- 955.000.000
1.1.02.05:001.09.02.02 | Régimen Contributivo 6:236.815.172 4.936.815.172 1.300.000.000
1.1.02:05.001.09.02.03 | Plan ds Intervenciones Colectivas 638.706.708 638.706.708 -
1.1.02.05:001.09.02.03.01 | Departamento - Distrito 150.058.468 150.058.468 -
1.1.02.05.001.09.02.03.02 | Municipio. 488.648.240 488.648.240 -
1.1.02.05.001.08.02.05 | Seguro Obligatorio.de Acci'den'tesde Trénsito 565.821.176 490,821.176 75.000.000.
1.1.02.05.001:09.02.06 Administradoras de Riesgos Laborales 180.001.004 180,001,004
1.1.02.05.001.0902.07 | Regimen Especial 865.833.607 865.833.607 -

Pagina 1]42




~

‘NIT. 891.480.036-8

Hos ita] SII‘I Vicenta de Paul

Santa Rosa de Cabal

1.1,02:05.001.09.02.18

‘Empresas piblicas no financleras

1.1,02.05.001.08.02.10 | IPS Privadas 1000 1,000
1.1.02.05.001.08.0211 | IPS Piblicas 1,000 1,000
1.4.0206.001.09.0212 | Otras vias S Departamento 1,000 1.000
1..02.05.001.09.0213 | Otras vias SS Municipio 1000 1,000
11.0205.001.090214 | Parficulares 194.954.927 194.954.927
14 .02.05;’09"_1{09.02;'15 Cuotas Moderadoras y copagos 83.481.985- 83.481.985
1.1.02.05:001.000215 | Ofras vtas SS- 506.002.725 336.002725|  170.000.000
11.02.05.001.09.02.16 ﬁ;ﬁn&ﬂ%‘?ﬂi‘j"’" pobte o affiada 2 219.473.225 219,473,225
1.1.02.05.001.00.0217 | Adres 97.322.205 97.322.205

Otras vtas.88 Vacunacion Covid-19 1.000 1.000

1,500,000

'Transferenczas para; Empresas: Soclales del

.Dlsposml o e: otros acﬂvos fljos

SEGUNDA PARTE

PRESUPUESTO DE GASTOS

ARTICULO 2°: Aprépiese para-atender los Gastos de Funcionamiento, Gastos de Operacion Comercial y Prestacion de

Servicios, Servicio:de la Deuda Publica e Inversion del Presupuesto de fa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL DE SANTA ROSA DE CABAL RISARALDA, para la vigencia fiscal comprendida desde el 1 de
eneroy el 31 de diciembre de 2.024, en la suma de Veinticuatro Mil Ochocientos Treinta y Ocho Millones Ochocientos
Cincuenta y Cinco Mil Pesos Moneda Corriente ($24.838.855.000), segun el detalle que s& encuentra a continuacion: £
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E.S.E Hos ital San V‘cente de Pai
NIT. 891.480,036-6
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Santa Rosa de Cabal

22.338.855.000

24.1.00.01,001

Factores salariales comunes 3.308.044.992

13,308.044.992.

-2,500.000.000

2.1.1.01.04.001.08.02

2.1.1.01.02.001

Prima de vacaclones

] [N R 131. 373 596 R
ol ibmiena

Aportes ala segurldad social n pensiones

0
2.11.01.01,001.01 Sueldo basico 2.944.954.528 2.944.954.528 0
_ _ Horas extras, dominicales, festivos y _ o

2.1.1.01.01.001.02 recargos 141.539:456 141.539.456 0
2.1.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacién 3:.560:400 3.560.400. 0
2.1.1.01.01.001.05 Auxilio. de transporte 6.084.000 6.084.000: 15
2.1.1.01.01.001.08 Prima de.setvicio 126.118,652 126.118.852 0
2.1.1:01.,01.001.07 Bonificacién por servicios prestados 85.787.955 85.787.955 0
2.1:1.01.01.001.08 Prestaciones sociales 405.068.588 405.068.588 0
2.1.1.01.01.001:08:01 Prima de navidad 273.694.992 273.694.992 0
131.373.596 [+

379.049.125

Aportes al SENA

379.049.125 0
2.1.1.01.02.002 Aportes a la sequridad social en-salud 268.493.130 | 268.483.130 0
121.1.01.02.003 Aportes de cesantlas 345.293.606 345.293.606 0
2.1:1.01.02.004. Apories a-cajas de compensagidn familiar 137.976.744 137.976.744 1 0
) - Aportes generales al sistema de riesgos _
2.1.1.01.02.005 laborales 76.436.211 76.436.211 0
2.1.1.01.02.006 Anories al [CBF 103.482.558 103.482.558 )
21.1.01.02.007 68.988.372 68.988.372. 0

2.1.1.01.03.001 _'Prestaciones sociales 50.000.000 50 000 000
12:1.1.01.03.001.02 Indemnizacion por vacaciones -20.000.000 *20:000.000
12.4.1.01.03.001.03 Bonificacion especial de recreacién 14.000.000 14.000.000:

2110103069

Apoyo de sostenimiento aprendices. SENA

16.000.000

oo (O |«

21.1.02.01.001 'Factores salariales.comunés 8?3 680.093 | §73.680.093 0.i
2:1:1.02:01.001.01 Sueldo basico 575.384.771 | 575.304.771 0
o Horas extras, dominicales, festivos y o
2.1.1.02.01.001.02 TeCargos 149.647.033 | 149.647.033 0
2.1.1.02.01.001.04 Subsidio de alimentacion 35.604.000 35.604,000. 0
2.1.1.02.01.001.05 Auxilio de fransporte 60.840.000 | 50:840.000 0
-2.1.1.02.01.001.06 Prima de servicio '28.-59?.984 .28:597.984. 0
2.1:1.02.01.001.07 Bonificacian por servicios.prestados’ 23.596.305_ '23.598.305 a
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E'H ital San Vicente de Paul
- N T. 891.480.036-8

91,851,165

" E.5.E Hospital

f it de Dait

Santa Rosa-de Cabal

91.851.165

62,061,598

24.1.0201,001.0801

2 ?89=_56?' _

88 746 559-

62.061.598

88.746.559

.Apories ala segurldad-soclal an pensmnes

1.000.000

1 000,000

L \ 0
'2 14, 02 02 002- |:Aportes ala sequridad social en salud 62.862.148 62.862.146 0
2.1.1.02:02.003- | Aportes de cesantias 89.268.462 §9.268.462 D
2.1.1.02.02.004 |-Anortes a cajas de compensacién familiar 36.738.786 36.738.786 0
'| Aportes. generales al sistema de riesgos _ _
2.1.1.02.02.005 Igborales. 18.015.5571 18.015.551 0
2.1.1.02.02.008 Aportes al ICBF 27.554.080 27.554.080 0
2.1.1.02.02.007 |‘Aportes al SENA 18.368.393 18.369.393

21 201 01 003

Maqumana ¥ equo

1.000.000

2.050.645.497

1.700.645.497

350 000 000

2.4.2.01,01.003.01 Maquinaria para uso general 1.229.109.377 879.108.377 350.000.000
Ofras maquinias para usos generales y sus

2.1.2:01.01.003.01.06 ' part_es y piezas 1.229.109.377 879.108.377 350.000.000

_ Maguinaria de.oficina, contabilidad e _ o '
21.2.01.01.003.03 informtica 515.101.230 $15.101.230 0
_ _ o Magquinaria de Inform is partes, _ o
2.1.2,01.01.003.03.02. piezas y accesori 515.101.230 515,101,230 0
o o | Aparatos médicos, Instrumentoe &pticos _ _ o

2.1.2.01.01.003.06. y de precls:én reIOjas _ 306.434.890 306.434.880 0

o _Aparatos mé icos ¥ qu1rurg|cos y aparatos o N

2.1.2.01.01.003.06.01 ‘ortésicos’ y protésicos 306.434.890 306.434.820 Q

_ _ Activos fijos no clasificados como o _ _
2.4.2.01.01.004 _maguinaria y equipo '262.833.373 262.833.373 0
_ o Muebles; instrumentos musicales, o o _

24 2.01 ."01-_2004;’01 . ‘articulos de deporte y antlguedades 262.833.373 262.833:373 0

24.201.01.00401.01 | Muebles | 262.833.373 262.833.373 0

2.1.201.01.004.01:01.02 | Mughles de!tipo utilizado-en la oficina 262.833.373 | 262.833.373 0

2.1.2.01.01.005 | Ctros activos fijos -100.000.000 100.000.000 0

24.2.01.01.005.02 Productos de [a propiedad intelectual 100.000.000 100.000:000 0
Programas de informética y bases de

2.41.2.01.01:005.02.03 datos 100.000.000 100.000.000 0

24.2.01:01.005.02.03.01 | Programas .de.informitica 100.000.000 100.000.000 0
Paquetes de software 100.000.000
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E.S.E Hospital

it de Dant

Santa Rosa de Cabal

Prodiictos alimenticios, bebidas y tabaco;.
textiles; prendas de vestir y productos de

roductos metélicos, ma qinarla equi

Serviclos de alojamiento; servicios de

2.1.2.02.01.002. cugro 2.527.700 2.527.700 0
Otros blenes transportables (excepto
240.000. 000 150 000 000'

2.1.2.02.02.006 suministro de comidas y bebldas;
servicios de transporte; y servicios de o 3 _
distribucion de electricidad, gas y agua 170.000.000 120.000.000 50.000.000
S Servicios financleros y servicios
21.2,02.02.007 conexos, servicios inmobiliarios y _
serviclos de leasing 438.030.562 439.030.562 0
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
' servlc!os de produccidn 807.588.100 857.598.100 50.000.000
2.1.2.02.02.009 2.757.004.146 2,307.004:146 450.000.000

18.,676.000

21.3.13.01.001

Sentencias

800.000. 000

2 1 3. 07 02 001 Mesadas pensionaies (de pensmnes) 18:676.000

_ 'Mesadas pensiona a entidad '
2.1.3.07.02.001.02 {de pensiones) 18.676.000 18.676.000 | 0
S Cuotas partes pensionales (de .
2.1.3.07.02.002 pensiones) 1.000 1.000 | 0
..2 1.3, 07 02.002.02

800.000.000

2.1.3.13.01.002

Conciliaciones

Sennt:los para la comunldad somales ¥y
ersonales

. Gastos de operacion comercial

20.000.000

10,015. 975 922

20.000.000
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E 5. E Hospital San Vicente de Padl-
7 UNIT: $91.480.036-6.

"E.S.E Hospltal

Vot de Pait

‘Santa Rosa de Caba)

ARTICULO 3°: Las Disposiciones
-del Departamentoy deben: aplicars

ARTICULO 4% La ejecu'cién del Preélu 8508’y de Gastos se hara con estricta sujecion a las disposiciones

legales presupuestales vigentesy alo. n las Leyes 38 de 1989, 179.de 1994, 225 de 1995, el Decreto 111

de 1996, Decretos 115.de 1996, las Resol xpedidas por el Ministerio de Hacienda 036 de 1998, el Decreto 353

de. 1998, Decretos 26 y 1737 de1998, la. e 2003 Decreto 4336.de 2004, Decretos 4730 de 2005, 1957 de 2007,

las Leyes 1450y 1473 de 2011, Decreto: 4838 011, la Reselucién 069 de 2011, Decreto 1376 de 2014, Decreto 1068-

de 2015, la Ley 1955 dé 2018, Decreto 7‘ 016, Resoluplén 4969 de 20186, _resoluclén 2794 del 24 de Diciembre de

2021y la Ley Nacional de Presupuesto nada para la proxima vigencia fiscal y demas hormas que los modifiquen.
CAPITULO |

DE INGRESOS Y RECURSOS DE CAPITAL

ARTIGULO 5% Presupuesto de ingresos y recursos de. capital. Considera los recursos correspondientes a la
Dlsponlblildad Inicial, los Ingresos Corrientes y los Recursos de Capital que se esperan recaudar durante la vigencia fiscal.

ARTIGULO 6% lngresos COmentes. Son rentas 0 mgresos queseran: incorporados en el Presupuesto, con fundamento
en las normas:y dlsposmiones vigentes y-acorde con las mismas se procedera a realizar su apropiacién y distribucién final.

CAPITULO I
DE LOS GASTOS
ARTICULO 7" Gastos e inversiones: El presupuesto de Gasifos debe incluir todas |as apropiaciones requeridas para
responder a los compromisos y las obligaciones adquurldas por la entidad. Es necésario distinguir su aplicacién, entre- /
gastos' de funclonamiento ‘gastos de operacion comercial, servicio de la deliia e inversion,
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madio de &ste, el

DAFP, Ley 1610 de 2013 y 10!

auxiliares de enfermeria del servicio de-co

previo el lleno de los siguientes requisi

BN

E.S.E Hospital San V'cente de Paul
NIT, 891.480.036-6

JFE.5.E Hospital

W ctsde de Paiil

Santa-Rosa-de Cabal

ARTICULO 8 Compromisos por pagar. Son las afectaciones de pago al presupuesto y se calculan teniendo en cuenta.
la prestacion prificipal originada en les compromisos con las que se:adquieran. Cuando la modificacidn afecta el valor de!
présupuesto inicialmente aprobado deben ser: autorizados por la Junta Directiva.de ta- entidad y aprobadas por el COMFIS.

ARTICULO 9°: Hechos cumiplidos. Es prohibido tramitar actos administrativos y obligaciones que afectan el presupuesto
de gastos cuando estos no rednan los requisitos legales y en consecuencia se. configuren comoe hechos-cumplidos. EI
representante legal, ordenador del gasto quienes hayan delegado, responds smp!marla fiscal y penalmente por
mcumpllr lo estab!emdo en esta norng

l-os saldos de registrosy de certi de’disp _ estal, se deben ajustar a cero cuando el compromiso y/o
expectativa de Ja ‘afectacion d 3 Origil ya ejecutado esto con el fin de depurar la informacitn.
presupuestal y mejorar la ef { sucion : _ bilidad permanente de los ordenadores del
gasto. ;

‘presupuestal de la vigencia fiscal en curso. Por
rantizara la existencia de los recursos, por todo
de un cargo provisto o.creado durante la vigencia,
stal para atender los pagos.

Para proveer carg

concepto de gasto
para lo cual, se deb

arse.de acuerdo con lo dispuesto en la Cartilia de la
fon 6.4 de 2018.

Para la formalizacion de

En-este sentido, La Empresa Soclal del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal Risaralda, dando

curmplimientc a lo establecido en las'normas antes referidas, se proyecta para la vigencia 2. 024, la formalizacién de diez

(10) instrumentos dando cumpllmtento a [os compromlsos adqurrldos con el Ministerio del Trabajo, que corresponden a
ma.

pianta, Para hacer la solicitud de modificacién afa planta de personal

ARTICULO 11°: Solicitudes de modificac : _ _
i ‘éoncepto por_part_e_d_e la Seccién de Presupuesto o quien haga sus veces,

se requerlré para su consideracién y trém

Exposicion de motivos'
Costos Comparativos de la planta vigentey propuesta

Efecto sobre'los gastos generales

Las demdas que la Seccidn de Presupuesto considere pertinentes

ARTICULO 12° Caja Menor. Su constitucion. y funcionamiénto sera responsabilidad del ordenador del gastoy se realizaré
mediante Resolucion de Caja Mencr, en cumplimiento del Decreto 2768 del 12 de diciermbre de 2012,

ARTICULO 13°% Adquisicién de Bienes. Los bienes que necesite la-entidad para su funcionamiento y organizacion deben

-estar inscritos en el plan de adquisiciones de la entidad.

ARTICULO 14°:Capacitacién y Bienestar Social. Estos recursos estan destinados exclusivamente para programas de
capacdamon y ‘bienestar social, no pueden tener por-ohjeto érear o incrementar salarios, bonificaciones, sobresueldos,
primas, prestaciones sociales, remuneraciones extralegales o estimulos pecumanos ocasionales que Ia Iey ho haya
establecido para los servidores pablicos, no pueden servir para.otorgar beneficios directos en dinero o en especie. -

CAPITULO Il
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vigencia que se proyecta,

ARTICULO 16% Awtorizacion.

_ARTICULO 18° Cupos Vlgencm Futura
no utilizados a 31 de diciembre de la: vrg'

E S E Hospltal San Vicente de Padl
 NiT. 891.480.036-6

‘E.5+E Hospital

Ccuoe de D

1Sant_a Rosa de Cabal.

DE LAS CUENTAS POR PAGAR

ARTICULO 15° Cuentas por Pagar. Las cuentas por pagar se deben constituir cuando él bien o servicio se ha recibido a
satisfaceidn y su plazo méximo de constitucién es el 31 de diciembre de la vigencia en curso, Cuando el pago de la-cuenta
no se alcance a realizar en la vigencia del contrato y con plena Justificacidén del supervisor, el Ordenador del Gasto y el
Jefe de Of’ icina. Gestioh Administrativa y Finariciera, deberé constituir este pago excepcional a mas tardar el 20 de enero
de la. wgencna siguiente.

& proyecta expiran sin. excepcion

Las -cueh't_as por pagar'q ue'no se hayar
1 recursos: del presupuesto de ja

y se convierten en pasivos exigibles-vi

Sélo en casos excepc;onale ;
cuentas por pagary el plaz
caso se.puedan registr

' strada respecto a la constitucién de las
.de'la vigencia en-cuirso, sin que en ningtin

La Resolucion de Cug ‘corresponde : nte 3 [2 gaciones de [a entidad exigibles a 31 de

diciembre de la vigen: ] ye donde el-objeto del. j alizado y que [a obligacion tenga respaldo en caja.

_ *pro'misos" que cubran varias vigencias fiscales, debera
obtener autorizacién de la Junta Dire IS para poder ser asumidas las vigencias futuras.
ARTICULO 17°: Certificado de Dispon
cargo a auforizaciones de vigencias:futuras
Acuerdo aprobado por la Junta Directiv:
disponibilidad y registro presup__ue_stal.-en cad

,glstro de las Vigencias Futuras. Los compromisos adquiridos con
ificado de- disponibitidad presupuestal inicial la constituya-el respectivo
COMFIS, requieren de una nueva expedicién de certificado de
e las vigencias fiscales.

$’cupos anuales autorizados para asumir compromisos de vigencias fufuras
gue finaliza caducan sin excepcion,

CAPITULO V
'DISPOSICIONES VARIAS DEL GASTO

ARTICULO 19° Pasivos Exigibles. El Gerente de la entidad ‘est4 autorizado en el caso gque se haya adjudicado una
licitacién, concurse de méritos o cualquier otro proceso de seleccién del contratista, que cumpla con todos los

requerimientos legales, incluida la disponibilidad presupuestal y su total perfeccionamiento, para que se continie la

gjecucidn del contrato en la vigencia fiscal siguiente y se atiendan fos compromisos -con el presupuesto de esta Gitima,
vigencia, para asl constituir el pasivo exigible.’

ARTICULO 20° Pagos de Tutelas y Fallos Legales en Contra de la Entidad. Los fallos de tutela se cancelaran con
cargo al ribro que corresponda a la naturaleza dél acto fallado. Para cancelarlas se recurre en primera instancia a los
recursos preslipuestaos, en caso. contrario se deberan efectuarlos traslados presupuesta!es requeridos con cargo a los
saldos de-apropiacion disponibles durante la vigencia fiscal en curso. Las entidades deberan atender las providencias que.
se profieran en su contra en primer lugar con recursos propios.

ARTICULO 21%: Servicios Piblicos. Las obligaciones por concepts de servicios. publicos domiciliarios; .gastos de

operacidn relacionados con materiales directos, comunicacitn y transporte, asl como las contribuciones inherentes a la
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E.S.E Hospital San Vicente de Paill
NIT. 891.480.036-6

Santa Rosa:de Cabal

némina, causados en el tltimo trimestre de la vigencia en (a cual se prepara el presupuesto, se pueden pagar con-carga a
las apropiaciones de la vigencia fi scal siguiente.

Las vacaciones, la prima de vacaciones, la indemnizacidn a las mismas, la bonificacion por recreacion, las cesantias, fas
pensiones y los impusstos, se pueden pagar con cargo al presupuesto wgente cualquiera gue sea. el afio de su causacion.

ARTICULQ 22° Pago de cuentas de vigenclas antenores Sin perjuicio de la. res onsabilidad fiscal y disciplinaria a que,
haya lugar, cuando en vigencias anteriores:n C adqumdas con !as formalldades.
previstas-en el Estatuto Organico det P
Exigibles-Vigencias Expiradas” y con-

Gasto podré hacer las a
de transcripeion, dlgltac:é

ARTICULO 24°; | imiento de los Artlculos 2:8.3.2.3'- 2.8.3,2.4 del
Decreto 1068 de ' a-Junta Directiva y aprobacion del COMFIS, se
gfectuaran, medi inistrati iguientes:operaciol esupuestales: '

el presupuesto inicial y abrir las correspondientes:

Para incorporar nuevo _
'mlento total de las- rentas en el periodo objeto de

-apropiaciones: Las adicion
modificacién y no de manera in
momento detérminado, sélo se- autor
debajo-en el periodo-evaluado. Cuando
en-que haya sobrepasado la meta inicial,
con el comportamiento del ingreso-en la
rentas). Si la renta chjeto de adicion tiene
presupuesto. ' "

bedece a un mayor recaudo Ginicamente se aprobara hasta por la suma

o se-autorizaran adiciones desde la perspectiva de proyeccién acorde
iempre que se garantice la condicion anterior {recaudo total de las-
on especifica se. simiplifica el procedimiento de su incorporacion al

es Traslados. Para efectuar traslados dentro de las apropiaciones: de
das que se contracreditan si tienen recursos disponibles; es decir que no estén

ARTICULO 25° Modificaciones Pres
‘gasto se debe tener en.cuenta que las-
comiprometidas.

La ESE no tiene permiitido realizar traslados presupuestales o disminuciones. del Rubro de Mantenimiento Hospitalario si
-el valor del rubro existente no-es superior al 5% como o dlspone laley. De otra parte, ‘si la modificacion obedece a un
incremento o disminucion de recursos, el rubro debera ajustarse acorde con ! movimiento.

ARTICULO 26°: Reducciones Presupuestales. Si se requiere; se autoriza al Ordenador del Gasto para realizar las
reducciones hasta el Uitimo dfa habil del afio fiscal, esto con el'fin de hacer los ajustes. pertingntes para e cierre de la
vigencia.

ARTICULO 27°: Formalizacién del Presupuesto. La ejecucidn del presupuesto se iniciard en la vigencia
correspondiente, para ello se debe contarcon la. clasificacién, desagregacion, codificacién y definiciones de Ley. Antes
del 15 de febrero de la vigencia:siguiente. Una vez se haya formalizado el Presupuesto se remitird al COMFIS para que se
puedan hacer los controles respectivos.

ARTICULO 28% Apropiaciones Presupuesta!es El detalle de ias apropiaciones: para el gasto podra modificarse
mediante un Acuerdo de Junta Directiva, siempre y cuando no-se modifique el valor total de los gastos de. funcionamiento,
gastos de operacion comercial, servicio de:la deuda y gastos de inversion aprobados por el COMFIS. Una vez aprobada
la modificacion se reportaré dentro de los diez (10) primeras dias calendario siguientes-al COMFIS y a Ja Secretaria de
Planeacidn-Municipal o Departamental cuando se modifica la Inversion.

Pagina 942




ESE Hos ital San Vicente-de Padl
" NI, 891 480.036.6

‘Santa Rosa. de 5.l:ah'al_

ARTICULO 29°' Soportes Presu puestales. Todos los actos admlnlstratwos que afecten las aproplamones
presupuestales, deberén contarcon los certificados de disponibilidad previos, expedidos por el Profesional de Presupuesto
0 quien haga sus veces, que garantice la-existencia de apropiacién suficiente para atender estos gastos.

ARTICULO 30°:.EI Presupuesto dei mgr
Ingresos Corrientes y los Recurso

1. Disponibilidad Iniciaf: ntd el .
diciembre. de (a vige > S€ prep res 0, exclu os dineros recaudados a terceros- (los

en -anexo
obligatori
disponitiili

1.1.Ingresos Co
Paul de Santa-

CAPITULO VI

stimado como saldo final de la ejecucion

estinacion, por-ello, es necesario especmcar
u ongen y el uso; con el fin de. garantizar su
dos en la vigencia fiscal que se presupuesta. La
las. ¢tuentas por pagar de la vigencia anterior.

servicios de salud y-d at ) e ga"ieé le hayan sndo amgnados y que no se originan por

efectos contables o presupue

144,

1.1.1.1. Venta de Bienes y Servi

s08 reconocidos que la Empresa Social del Estado Hospital San
| Risaralda resibe durarite Io corrido de la- vigencia, en funcién de la

Ingresos No Tributarios: So
‘Vicente de Paul de Santa Ros
prestacion de [os:servicios de

Son los ingresos que obtiene la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente
de Paul de Santa Rosa dé Cabal Risaralda, derivados de la-actividad econdmica para la cual ha sido creada
la Entidad y que estan:directamente relacionados con la venta de los servicios que presta, para el caso que
nos.ocupa la venta de servicios de salud.

Se presupuestan dentro de estos conceptos todo lo que se estime se vaya a recaudar efectivamente durante
el afio mdependlente de la-vigencia en que se haya causado; en este sentido la Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa.de Cabal Risaralda, débe gjecutar las-acciohes. conducerites a
cumplir coh el articulo 128 de la ley 1940 de 2018 y demas normas concerdantes en la materia,

1.1.1.1.1. * Ventas de Establécimientos de Mercado: Son los ingresos provenientes de la prestacion. de sefvicios

de salud a los usuarios finales o a otras entidades. En este componente se ineluyen por ventas de servicios:

a; {

Régimen subsidiado.

Régimen contributivo.

Seguro obligatorio de accidentes de transifo (SOAT).

-Administradora de los Recursos del Sistema de Seguridad Social en Salud (ADRESJ L
Plan de Iritervenciones Colectivas PIC.

Pagina 10|42



E.S.E Hospital San Vicente de Pail
NIT. 891.480.036-6

Santa'Rosa d_é' Cabal

‘Otras ventas de servicios de salud.

1.4.1.1.1.4. Servicios para la comunidad, Socialeés y Personales: Son los mgresos que obtiene la Empresa Social
dei Estado Hospital San Vlcente de Paul de Santa Rosa de Cabal Risaralda, derivados de la actividad
econdmica para la cual ha sido creada la Entidad y que estén directamente relacionados con la venta de
los servicios que presta, para el caso que nos ocupa la venta de servicios de saiud.

aralda, debe ejecutar las acciones
_emés normas concordantes en Ia

1444044, Ventade os de S: epto.delingre: " noce el recaudo de:la verita de servicios

ni general con Adm 5 del F’\’_égih‘(en .S'ub'si'diédo'.; :
ncepto se debe liquidar teniendo en cuenta la poblacion - afiliada, el

La. presupuestacion :
g0 por capitacién contratada, evento u otro mecanismo de pago.

porcentaje de la.unid

or concepto-de venta de servicios en este régimen se:debe tener en cuenta
de afiliados (LMA) publicada por el Ministerio de Salud 'y Proteccién Social con

Para los.reconocimi
la liquidacion mens
periodicidad menst

Régimen Contributivo: Se incluyen todos los. mgresos provenientes de. prestacion de servicios a
afiliados al régimen contributivo de. la seguridad social en salud, contratados ‘con ERP (Entidades
responsables. de Pago) publ:cas 0 prlvadas También hacen parte de este rengién rentistico, los.
ingresos prodiicto de la prestacion de servicios de urgencias a los afiliados al régimen contributivo, sin
que para ello se necesite la existencia de contrato especifico ni general..

Plan Dé Intervenciones Colectivas: Ingreso por el desarrollo de las actividades del Plan de Salud
Pdblica de Intervericiones Colectivas de que. habla la Resolucion: 0425 de 2008, Ley 1438 de 2011,
Resolucion 0518 de 2015 o las normas que la complementen o modifiquen. La contratacian respectwa
se adelanta con-1a Direccion Local de Salud o con el Departamento.

Para cuantificar los recursos a aforar en el presupuesto de ingresos se debe tener-en cuenta lo-
establecido por la Resolucion 0518 de 2015 en cuanio a la contratacion por parte del MunICIPIO de los
recursos del Sistema General de Partlmpacmnes (SGP) del componente de salud publica colectiva, En
tal sentido se deben cuantificar las acciones que pueden ser contratadas con la ESE por parte del
Municipio o &l Departamento, y €l porcentaje de coniratacion de los recursos de SGP permitido
contratar por le entidad territorial entre. los.componentes de-Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) y
los Procesos de Gestién de la Salud Publica de competencia del territorio. De acuerdo con el numeral
11.4.9 del grtfculo 11 de [a Resolucion 0518 de 2015, las ESE deben manejar los recursos contratados
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dentro de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivasen una cuenta bancaria excluswa hasta
la liquidacion del convenio o contrato.

"Seguro Obllgatorio de Accidentes de Trénsito — SOAT: ‘Se incluyen en este concepto los ingresos
provenientes de servicios prestados a personas cubiertas por el Seguro Obligatorio de Accidentes de
Transito (SOAT), recursosque se facturan-a las Aseguradoras.de Accidentes de TranSIto cuya funcion
&s garantizar recursos necesarios para cubrir la atencién médica requerida por todas las personas que
resulien lesionadas, afectadas 0 muertas como consecuencia de un-accidente de transite, ocurrido en
el territorio nacional.iEl: SOAT, se encarga de pagar los gastos médicos, quirargicos, farmacéuticos,
hospitalarios, mcapacldad permanente y transporte:en que se incurra: para atender adecuadamente a
lasvictimas ¢ 'trénsno todo-en &l marco delDe

Administradoras de- Rie‘s"gbs'LabOrales . ARL: Son los servicios de salud que se prestan a lds
Administradora de Riesgos Laborales por las enfermedades de tlpo laboral o Accidentes de transito a
|la.poblacié (

Régimen Especlal Hacen part -de este glén renitlstico las ventas de servicios de salud que la
[Empresa Social del Estado Hospital Santa Rosa de Cabal de Risaralda, les presta a entidades tales
como: {1)-F , Militares; (2) Policta Nacionall; (3) Docentes:

ns l_uclones Prestadoras. de Servicios de Salud. (1P8s ) Privadas: Corresponde a los servicios de
salud que se prestan por parte de la Empresa Social del Estado Hospital Santa Rosa de Cabal de
Risaralda, a las’ IPSs prwadas dei Municipio de Santa Rosa dé Cabal Risaralda.

Instttuclones Prestadoras de Semcios de Salud { IPSs ) Piiblicas: Corresponde a los sefvicios de
salud que se prestan por parte de la Empresa Social del Estado Hospital Santa Rosa de Cabal d&
Risaralda, a las IPSs publicas del Municipio de Santa Rosa de Cabal Risaralda.

Otras Ventas de Salud del Departamento; Por este Concepto del ingreso se reconocen las ventas
de servicios de salud que se contratan con el Departamento de Risaralda, mediante contratos
mteradmlmstratlvos para.diversas actividades en salud.

Otras Ventas de Salud del Municipio: En este concepto del ingreso, se reconocen las ventas de
servicios-de salud que se contratan con el Mummplo de Santa Rosa de Cabal Risaralda, mediarite
confratos mteradmanlstratwos para diversas actividades en salud.

e estos. conceptos se tiene venta de servicios a particulares no afiliados a ningun
ridad social y con ‘capacidad de pago, ademas pagan tarifas plenas por la prestacion
de servicios de salud.

Partlculares

Cuotas moderadoras: En este concepto del ingreso se reconocen, los pagos que realizan los-
beneficiarios y cotizantes del régimen ‘contributive cuando requieren servicios de salud, en el marco
del Acuerdo 260 de 2004. .
Copagos: Este concepto del ingreso, comprende el porcentaje de la tarifa que debe cancelar el
afiliado o el beneficiario por la prestacidn de los servicios de salud que le realiza la Empresa Social del
Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal Risaralda, con cargo a alguno de-los
regimenes subsidiado, en el marco del-Acuerdo 260 de 2004.

Es claro también el cumplimiento de fa normativa legal vigente en lo relacionado con la excepcion de
cobro de copagos a ciertos grupos poblacionales y-etarios, asi mismo, el cumplifiento de los procesos
de facturacién y recaudo para los usuarios sin capacidad de pago.

‘Otras Ventas De Servicios: Corresponde a otros conceptos de prestacion de servicios por parte de
la Empresa Social del Estado Hdspital Santa Vicente de Paul Santa Rosa de Cabal Risaralda; no /
comprendido en los renglones rentlsticos anteriores. Entre estos conceptos se tiene venta a otras

Pagina 1242



E.S:E Hospital San Vicente de. Paul
‘NIT. 891.480.036-6

E.S.E Hospital

\ Wiconte de Dait

Santa Rosa de Cabal -

entidades no incluidas en los. regimenes dé aseguramiento de: la seguridad social en salud, este
reriglon: rentistico permite que las Empresas Sdciales del Estado, puedan ser mas competitivas con
Ia oferta de paquetes en salud que puedan ser demandados por la mdustrla 0 empresas que: buscan-

gque debe ser- anallzada para que Ias Empresas Sociales del Estado, sean mas competltwas en este
dificit mercado.

y Hospital San Vicente. de Paul de
ados con otras IPS de cua[qmer

cial del Estado Hospital San Vicente de
alud a la poblacién pobre no afiliada a
. Por regla general la contratacion para la

‘¢aso de los n{veles 2, 3 y superiores. La
nto se realiza principalmente con recursos del
idas o recursos propios.

General de Seguridad Social en Salud Adres:
cuado fiujo de recursos del Sistema General de
pectlvos controles Entidad adscrlta al Mlmsterlo de

fuga {vehiculos fan

Gitirmo en cumplimi mentado. en eI Decreto 056 de 2015,

mientos no de mercado.

1.1.1.1.2.1. Servicios Financiero:
Corresponde al conc
Paul de Santa’'Ros
de servicios de sal

Servicios Conexos, Servicios Inmobiliarios y Servicios de Leasing:
el ingreso que, proyecta la En_‘tp_resa'Sbcial del Estado Hospital San Vicente de
Cabal Risaralda, para la vigencia 2024 de operaciones diferentes a la prestacion

1.1.2. Transferencia Corrientes:
1.1.2.1. Subvenciones.
1.1.2.11. Empresas Piblicas No financleras.
1:.2.1.1.1. Transferencias para Empresas Sociales del Estado: Son los conceptos. del ingreso que corresponden
a las transferencias que realiza el estado en sus diferentes Niveles para el cumplimiento de los fines
esenciales contemplados en la carta constitucional y que contablemente sé debéen reconocer en.la
~ cuenta de subvenciones.
1.1.2.2. Indemnizaciones relacionadas con seguros no de vida: Corresponde a los ingresos gue se-proyectan para
la vigencia 2024 producto de eventos adversos que se'pueden presentar en |a entidad y que son cubiertos por
las Aseguradoras en virtud del contrato suscrito con la.entidad. ¢

1.2. Récursos de Capital.
1.2.1. Disposicion de Activos,
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1.2.1.1. Disposicién'de Activos no financieros.

1_;2.1-.._1_.'1__._ Disposicién de Activos Fijos.

1.2.1.1.1.1. Disposicién de: edificaciones y estructuras: Corresponde al concepio del ingreso que proyecta la
entidad o se reciban por la venta de activos fijos-que han cumplido con el ciclo de su. vida util o en su
defecto |a.chatarra resultante de la destruccion de estos activos de acuerdo al procedimiento establecido
en el manual de activos fijos y por supuesto el manual de polit:cas contables de la Empresa Social del
Estado Hospital San Vicente de Paul de- Santa Rosa de Caba '

1.2.11.1.2.1. la entidad se reciban por la venta
umplida con el ciclo:de su vida util o
os activos de acuerdo al procedimiento
al de po!itlcas contables de la Empresa

1.2.2. Rend
1.2.21 D ecibe por parte de fas entidades del sector real
de la g en las cuentas de ahorro, cortientes.y titulos si

- } ) Entidad como producto de las incapacidades que se
present:an con el p C z yern _e cancetan las dlferentes EPSs y ARL lo proplo enel

'e_ntldad y reintegradas por I¢

CAPITULO VI
RESUPUESTO DE GASTOS

ncluye las apropiacienes por Funcionamiento, Gastos de Operacién Comercial

ARTICULO 31°; El Presupuesto de Ga:
357y definidos asi:

y de Produccién e Inversién clasificad
2. -Gastos.

2.1. Gastos De Funcionamiento: Son aquellos que tienen por objeto atender as necesidades de Empresa Social del
Estado San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal Risaralda para cuimplir & cabalidad con las funciones
asignadas en la Constitucidn 'y [a Ley: Gastos de Personal, Gastos Generales, de operacién .comercial y
Transferericias.

2.1.1. Gastos De Personal: Corresponde este objeto a la erogacién, en- que incurre la Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Paul de Santa'Rosa de Cabal Risaralda para atender él pago del personal de planta.
fija.o temporal, asf coma la contratacién de personal para labores especificas. o [a prestacion de servicios
profesionales. Se clasifican en Gastos Admin_istr_'_at'ivos (relacionados coiv las dreas funcio'}ales de Direccién y
Apoyo Logistico) y Gastos de Operacion (Atencion al Usuario). Se definen-como sigue:

2.1.1.1. Planta de Personal Permanente.
2.1.1.11. Factores Constitutivos de Salario.
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2.1.1.1.1.1. Factores Salariales Comunes: Comprende la remuneracién por concepto de sueldos'y demas factores
salariales legalmente establecidos, de l0s -servidores publicos vinculados a la planta de personal
relacionados con sus areas funcionales de Direccion, Apoyo Log istico ¥ Atencion al Usuario, se reconocen
en este objeto def gasto, las erogaciones, inherentes a los sueldos de fa planta fija de todos fos
colaboradores que hacen parte de las actividades misionales de la Empresa Social del Estado Hospital
San Vicente Paul de Santa Rosa de cabal Risaralda, para atender el pago del personal de planta fija.

2.41.1.4.1.1. Sueldo Basico: E
los: serwctos

ria, diurna o nocturna [} en dias dommlcales
ciones legales vigentes.

21.1.11.4.3. | pago a los servidores publicos y segun lo
inados niveles salariales para contribuir a su
das por la Ley. Cuando el organismo o entidad

ré Jugar a este reconacimiento.

21.4.1.1.1.4. Auxilio de tra

del gasto, reconoce el pago por cada afio de servicio a que tienen.
lados a la Entidad: de acuerdo con las normas que regulan el régimen
tor salud, y liquidadas en forma proporcional al tiempo laborado..Su pago
0s quince (15) dias del mes de julio de cada afio, teniendo en cuenta su
15} dias de salarios, con [os factores que se mcluye en la nermativa lagal para

2111415, Prima de servicios:
derecho los funcionaric
salarial y prestaciona
se realizara en los
equivalencia a qui
su liguidacién

21.1.11.1.6. Bonificacion por servicios prestados: Este objeto del gasto reconoce el pago per cada. afio de
servicios a que tienen derecho los servidores publicos y, segan lo contratado, Tos trabajadores oficiales,
equivalente a los porcentajes sefialados por las normas legales vigentes sobre la materia,
correspondientes a. la asighacion bésica, incremento por antigiiedad y demés factores establecidos
por Ley, cuando fuere del caso.

21.1.1.41.1.7.  Prestaciones Sociales.

2:1.1.1.1.1.7.1. Prima de navidad: Este objeto del gasto, corresponde al pago a que tienen derecho los Empleados

Piblicos o los trabajadores Oficiales, equivalentes a un mes de remuneracion o liquidados
proporeionalmente-al tiempo laborado; que se pagaré en la primera guincena del mes de diciembre.
Los factores salariales para liquidar esta prima seran los congignados en el Decréeto1919 del 27 de
agosto-del 2002 y demés normas vigentes sobre la materia.
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211141 4.7:2. Prima de vacaciones: Comprende este objeto del gasto, el pago equivalente a quince. (15) dias de-

salario por cada afio de servicio, para. los empleados oficiales, pagadero. con cargo al presupuesto
'vigente, cualquiera sea el afio.de su causaclén en los términos del articulo 28 del Decreto 1045 de
1978. A los trabajadores oficiales se les reconocera de acuerdo con lo pactado en las Convenciones
Colectivas.

2.1.1.1.2. Contribuciones Inhete la Nomina

f-gasto,: a la provision para.los. fondos de cesantias.
del Aharro (FNA), del personal que se vincule a la
eses, por la anualidad o fraccién correspondiente, se
) s:ca horas festivas extras dommlca[es y noctumas

2.1.1.1.2.3.

Entldad para la ;
ca!culan con base

mismo, por este 'obje._to,\':
entidad y de acuerdo a la:
a las:cesant(as.

2.1.1.1.2.4. Aportes a Caja de Co aclon Famliliar: Este objeto del gasto hace alusion al aporte establecido por
la Ley 21 de 1982, coirespondiente al pago del subsidio familiar y de:la compensacion de los servicios
integrales del gru miliar del afiliado. Los viaticos constituyen factor salarial cuando son recurrentes,
por este objeto, ‘Se. proyecta el pago de los aportes parafiscales del personal de pianta fija, dentro def

proc_eso de formalizacion que se surte en la entidad.

Corresponde al pago del cuatro por ciento 4% sobre el valor de la base para la liquidacion de aportes
reglamentado a nivel nacional.

2.1.1.1.2.5. Aportes Generales Al Sistema de Riesgos Laborales: Este objeto del gasto reconoce el pago destinado
a garantizar un medio ambiente laboral sano, que permita prevenir los riesgos de trabajo y enfermedad
profesional, mediante la adopcién de los sistemas de seguridad industrial y la observancia de las normas
de Salud Ocupacional y-Seguridad Social.

El pago se causa de acuerdo.con la categorizacion de riesgos asignada por la Administradora de Riesgos
Laborales.

El ingréso base de cotizacion seran: la asignacion basica, horas festivas extras, dominicales y nocturnas;
boriificacion porservicios prestados, cancelados durante el mes objeto de autoliquidacién.
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Durante el periodo de incapacidad por enfermedad general, maternidad y riesgos profesionales,
vacaciones, licencias y suspensiones temporales de trabajo no remuneradas, no se aporta-para el sistema
de riesgos profesionales.

2.1.1.1.2.6. Aportes al ICBF: Este objéto del gasto hace alusién, al aporte establecido por las Leyes 27 de 1974 y 89
de 1988 con el proposito de financiar los programas de asistencia social que presta La Empresa Sacial def
Estado Hospltaf San Vlcente de Paul de Santa Rosa de Cabal, Risaralda, el cual corresponde al 3%.de la

2.1.1.1.2.7. Apoites al SEN _ 'gasto’ _ : _ /
de 1982 con & de i prograi e capacitacion técnica gue presta esta Entidad, el
cual ‘corresp % de la sul 3 . conece ; e liguidacion reglamentados a nivel

21113, Rer
24.1.1.3.1. Pri
gasto comprende el pago en dinero por vacaciones

onocera para el personal que se desvincula de La
de Paul de Santa Rosa de Cabal Risaralda,

Su cancelacion se
afectacion de este rt
los posibles eventos
de |a planta temporal;
ademas del personal di
de su reintegro ante
servicio.

a! Presuptiesto vigente, cualquiera sea-el afio de su causacion, la
esolucion motivada suscrita por el Gerente, se proyecta basados en
ersonal durarite |a vigencia 2.024 y la liquidacion de:los empleados
mpresa Social del Estade Hospital Santa Rosa de Cabal Risaralda
‘que en virtud de las funciones que. realiza, en algunos casos se requiere
lazo de sus.vacaciones. o la presencia permanente por necesidad del

21.1.1.3.1.2. Bonificacién Espécial de Recreacidn: Este objeto del gasto corresponde al pago que se realiza a
los empleados publicos y segin lo contratado a los trabajadores ofi ciales, que teniendo derecho a las
vacaciones inicien el disfrute de las mismas dentro del afo.civil de su-causacién, equivalente a dos (2)
dias de la asignacion basica mensual, segtin normativa vigente,

2.1.11.31.3. Apoyo de Sostenimiento Aprendices Sena: Este objeto del gasto corresponde.a los servicios que

se deben cancelar al personal que realiza las pasantfas en (a entidad con el propésite: de-obtener el
Certificado de Aptitud Profesional.

'2.1.1.2, Personal Supernumerario'y planta Temporal.

2.1.1.21. Factores Constitutivos de Salario.

2.1.1.2.1.1. Factores Salariales Comunes: Este Objeto del gasto comprende la remuneracion por concepto de

sueldos y demds factores salariales legalmente establecidos, de los servidores publicos vinculados a la
planta de personal relacionados con sus areas funcionalés de Direccion, Apoyo Logistico y Atencidn al
Usuario, se reconocen en este objete, los gastos inherentes a los sueldos de la planta temporal de todos.—
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lgs.colaboradores que hacen parte de |as actividades mislonales de Empresa Social del Estado Haspital
San Vicente Paul de Santa Rosa de cabal Risaralda, para atender el pago del personal de planta fija.

21.1.21.41. Sueldo Bésico: Comprende este objeto:del gasto la asignacion basica, para retribuir la prestacion. de
los servicios: de los servidores publicos y trabajadores oficiales debidamente posesionados en los
cargos.de planta temporal. Incluye el valor defa planta.de car; igentes.

214.21.1.2.

2.1.1.2.1.1.3. /
minados niveles salariales. para contribuir a
or la Ley. Cuando el organismo o entidad

2.11.21.1.4. n; fel gasto, al valor a que tienen derecho los Servidores

2.4.1.214.5. Prima a objeto del gastc prende el pago por cada 'aﬁo'-de-'ser\ri_cio a que.tienen

equwalencua a qumce e sa]arlos con Ios factores que s€ incluye en Ia normatlva legal para

su liquidacién;

restados: Este objeto del gasto hace alusitn al gago. por cada afio-de
los servidores publicos y, segun lo contratado, los tfabajadores.oficiales,
centajes sefialados por Iaa normas legales vigentes sobre la materia;
mgnacnﬁn bés:ca, incremento por antigtiedad y demas. factores establecidos

2.1.1.2.1.1.6. Bonificacién por se
‘servicios aque tienen
equwalente a los
correspondlentes y
por Ley, cuando

2.1.1.21.1.7. Prestaciones Sociales.

211.1.2.1.1.7.1. Prima de navidad; Corresponde este objeto del gasto, al pago a que tierien derecho los Empleados
Publicos o los: trabajadores de planta temporal, equwalentes a un mes de remuneracién o liquidados
proporcionalmente. al tiempo laborado, que se pagara en la primera quincena del mes de diciembre.
Los factores salariales para liquidar esta prima seréan los consignados en el Decreto 1919 del 27 de
agosto del 2002 y demas normas vigentes sobre la materia.

2.1.1.2.1.1.7.2; Prima de vacaciones; Comprende este objeto del gasto, el pago equivalente a quince (15) dias de
salario por cada afio de servicio, para los empleados. de planta temporal, pagadera con cargo al
-presupuesto wgente cualquiera seael afio de su causactén en los términos del articulo 28 del Decreto
1045 de 1978. ‘A los trabajadores. oficiales se les reconocerd de acuerdo con lo pactado en las
Convenciones Colectivas.
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241.2.2.

24.1.2.2.1.

21.1.2.2.2.

2.1.1.2.2.3.

2.1.1.2.2.4.

2.1.1.2.2.5.

2.1.1.2:28.,

-salud establecid

E.S.E Hospifal San Vicente de Paiil
NIT. 891.480.036-6.

Santa Rnsa de Cabal

Contribuciones Inherentes.a fa Némina.

Aportes previsién social en Pensiones: Comprende este objeto del.gasto, el pago del aporte patronal
para pensiones establecido conforme-a la normativa legal vigente; tomando comio base la asignacion
basica, horas festivas extras, dominicales. y nocturnas, bonificacién por servicios prestadoes, cancelados
durante el mes chjeto’ de aut liquidacion. s

I';‘

Aportes previsién: : I_pago__del.'_apqr'te".pa_t'_ronél para

basica, ho
durante-el,

Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal,
s, por la anualidad o fraccibn correspondiente,
. horas festivas extras, dominicales y nocturnas,
e servicios; prima de navidad y alimentacion.-Asi

miliar: Este objeto del gasto hace alusidn al aporte establecido por
[ pago del subsidio familiar y de la compensacion de los servicios
ado. Los vidticos constituyen factor salarial cuando son recurrentes,
ta el pago de los aportes parafiscalesdel personal de la planta temporal
n que se surte en la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente
al Risaralda.. Corresponde al pago del cuatro-por ciento 4% sobre el valor
n de aportes. reglamentado a nivel nacional.

la Ley 21 de 1982 corres
integrales del. grupg famlll
por este cbjeto del gasto, s
dentro del proceso.de form
de Paul de Santa Rosa
de la base para la liquida

‘Aportes Generales Al Sistema de Riesgos Laborales: Este objeto del gasto hace alusién al pago
destinado a garantizar un ‘medio ambiente taboral sano, que permita prevenir los riesgos: de trabajo y
enfermedad profesional, mediante la adopcién de ios sistemas de segundad industrial y la observancia de
las normas de Salud Ocupacional y:Seguridad Social.

El pago se-causa.de acuerdo con la categorizacion de riesgos asignada por la Administradora de Riesgos
Laborales. El ingreso base de cotizacion serdn: la asignacidn basica, horas festivas extras, dominicales y

noctiirnas; bonificacién por servicios prestados, cancelados durante el mes objeto de.autoliquidacion.

Durante’ el periodo de incapacidad por enfermedad general, maternidad y riesgos profesionales,
vacaciones, licencias y suspénsiones temporales de trabajo no remuneradas no se aporta para el sistema

de riesgos profesionales.

Aportes al ICBF: Este objeto del gasto hace alusion al aporte establecido por [as Leyes 27 de 1974 y 89
de-1988 con el propésito de financiar los programas de asistencia social que presta esta Institucion, el cual
corresponde al 3% de la sumatoria de los conceptos base de liquidacion reglamentades. a nivel nacional.
lLos vi&ticos constituyen factor salarial cuando son recurrentes,
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2141 ."2'.3.

'2.1.1.2.3.1.1.' Bomflcacién

ES. E Hos iml San Vicente de Pal.'zl
“#NIT. 891.480.038-5

E.S.E Hospital

N icerte de Daid

.Santa Rosa de Cabal

2.1.1.2.2.7. Aportes al SENA: Este objeto del gasto hace alusion al aporte establecido por las Leyes 58 de 1963y 21
de 1982 con el propdsito de financiar los programas de capacitacion técnica que presta esta Entidad, el
“cual corresponde-al 2% de la sumatofia de los conceptos base de liquidacion reglamentados a hivel

nacional, Los viaticas constituyen facter salarial cuando son recurrentes-

noce €l pago a los empleados
temporal, que teniendo derecho a fas
vil. de su causacion, equivalente a dos (2)

publ:cos y sé

21.4.4.41.3.1 s y Piezas: Corresponde al objeto-del gasto, para
esa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul

miento-y tep_bsicibnide acuerdo a lo establecido en la

ley 100 dei. acuerdo con &l Articulo 189 de la Ley 100 de 1893,
los Hospitales F’ub ados en los'cuales el valor de los contratos suscritos con la Nacién o

las entidades. temto
destinar como minim
infraestructura y la do

pten mas del treinta por ciento (30%) de sus ingresos totales deberan
| total de su presupuesto a Ias actw_l_dades de mantenimiento de la
italaria.

Por mantenimiento h
.a prevenir averias p.
funcionamiento, as
‘70, Decreto 176

io se-enfiende la actividad técnico-administrativa dirigida. principalmente
estableceria infraestructura v la dotacion hospitalaria a su estado normal de
las actividades tendientes a mejorar el funcionamiento de un equipo (Articulo

Ademds, _se’rd'e'.be dar. cumplimiento al Art. 8°. Del Decreto 1769 de 1894, el cual consagra gue
"Tratandose-de Hospitales Publicos, los recursos destinados a [as actividades.de mantenimiento de la
infraestructura y de la dotacion hospitalaria serén presupuestados inicialmente para cada vigencia, con
base en la apropiacién’ total de ingresos aprobados para la Institucion. Dichos recursos deberan
ajustarse durante |2 vigencia de manera tal que, al adicionar el ingreso, simultdneamente se adicionan
los recursos destinados-al mantenimiento.

Los Hospitales privados, en los cuales &l valor de los confratos suscritos con la Nacion o con las
entidades territoriales representen mas de un 30% de los ingresos totales, tomaran como base para
determinar los recursos destinados al mantenimierito hospltaiano los ingresos totales realizados
durante el correspondaente perlodo ¢onforfie con la definicion contenida en el Art. 38 del Decreto 2649
de 1993".

Segun Circular 029 de 13 de marzo de 1997 expedlda por la Superintendencia Nacional de Salud,
los planes de mantenifniento seran de elaboramdn anual 'y se sugiere gue incluyan como.minimo dos
capitulos, urio para Ia_mfljaestructura y ofro para la dotacién. Donde el contenido de cada capitulo sea
como sigue: '
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E.S.E Hospital San Vicente de Paiil
NIT, 891.480.036-6

‘E.S.E Hospital

ieente di Paid

Santa Roga de Cabal

Capitulo: Mantenimiento de la infraestructura
¢ Edificios.
¢ Instalacionesfisicas.
» Redes eléciricas, de sistemas y comunicaciones, telefénicas, hidraulicas y de vapor, redes
locales, redes de'conduccion. de gases medicinales.
« Areas adyacentes a |as edificaciones.
es a la infraestructura,

) de refrigeracion-y aire acondlcmn
relacionados con seivicios de apo

canicas y/o hibridas desarrollado para realizar las
tamiento o rehabilitacion en servicios de salud.

nistrafivo y'para usos asistenciales.

iones e informatica.

) 'omumcac:ones
_ procesamlento reproduccion y trascripcién de informacién.
» Todos dquellos que conformen el sistema de informacion hospitalario.

' Otros‘.-, quipos de comunicaciones e informatica.

En sintesis, eI Mantenimiento Hospitalario incluye el gasto para la adquisicién de bienes y servicios
tendiente a la reposlcmn conservacién y reparacién de las instalaciones, vehiculos.y equipos de la
Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal, Risaralda.

21.1.41.1.4. Maquinaria de Oficina, Contabilidad e Informética.

2.1.1.41.1.4.1. Maquinaria de Informatica, sus partes piezas y Accesorios: En este objeto del gasto se proyecta
la adquisicion de bienes muebles requeridos para el cumplimiento de |as actividades misionales de la
entidad. .

2114.1.1.5. Aparatos Médicos Instrumentos Opticos y de Precisién, Relojes.

2.1.1.4.1.1.5.1. Aparatos.Médicos y Quirirgicos y Aparatos Ortésicos y’ Protésicos: Corresponde este objeto del
gasto a la adquisicion de-equipo médico cientifico-que requiere la entidad para el cumplimierito de sus
gctividades Misionales.

'2.1.1.4.1.2. Activos Fijos No Clasificados como Maquinaria y Equipo.
2.1.1.4.1.2.1. Muebles, instrumentos musicales, articulos de deporte y Antigliedades. .
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T

E. S E Hosplhl San Vicente de'Pail -
‘NIT. 891.480 0366

E.-'S-.E"Has_"pltal

icote de Dait

Sarita Rosa.de Cabal

2.1.1.41.21.1, Muebles.

21.1.41.21.1.1. Muebles de tipo utilizado en la Oficina: Este objeto del gasto hace alusion al mantenimiento de
los bienes mueblés de Ja entidad de -acuerdo a lo establecido en las norimas legales y
reglamentarlas en la materia,

21.1.4.1.3. Otros Activos Fijos.
21.1.41.31. Productos de la Propi
2.1.1.4.1.3.1.1. Programas de Infof
2.1.1.41.31.1.1. Programa de

2.41.21.4.3.14.1.1. Paquete:
Estado Hospital San Vi

as‘normas legales vigentes para los empleados
uales Legales Vigentes (SMMLY)., tanto de. la
cial del Estado Hospital San Vicente de Paul.de

21.1.5.1.2. Otros Biel
gasto, comprende’
objeto de devolucitn;
(combustibles, lubricante;
aseo o lavanderia y caf
gastos funerarios, incluidos
ocasionados para la-adqui
de caracter oficial y proto
Pauit de Santa Rosa dé

_ s e intangibles de consumo final o fungibles que no'son
utiles’ de’ escritorio, CDS, DVDS, insumos para automotores
2s0rios, repuestos: y ofros), escarapelas y carnés, elementos de
iario de trabajo (delantales, batas) cuando exista autorizacién legal,
jlos florales y los sufragios para funcionarios y sus familiares, gastos
renovacion de salvoconductos; elementos necesarios. para. actividades
gue deba realizar La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de-
Risaralda. o '

Las compras se harari:con 'sujecion al plan general de adquisiciones y demds normas legales vigentes.

21.1.5.2. Adquisicion de Servicios. :

2.1.4.5.2.1. Servicios de-Alojamiento; Servicios de'suministro de comidas y bebidas, servicios de transporte y-
servicios de’ distribucion de. electricidad, Gas y Agua: Por este objeto del gasto, se realizan las
erogaciones que tienen que ver con, servicios tales.como los de mensajeria, carreos, correo electronico,
alquiler de lineas, embalaje y acarrec.de elementos. Incluye transporte colectivo de los funcionarios-de
Empresa Social del Estado, Hospitat San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal Risaralda. El pago de
estos-compromisos podra asumirse con recursos de la vigencia sin interesar el afio de causacion.

Viéticos de los funcionarios en comisién: Por este objeto del gasto se le reconoce a ios servidores
publlcos (adminisirativos y operativos) y, seg un lo contratado, alos trabajadores oficiales de la Entidad, los
gastos de alojamiento, alimentacién y-transporte {aéreo y terrestre), cuando previo- acto admmlstratwo
deban desempeﬁar funcionés en fugar diferente a su sede habitual o por asistir a.eventos. de capacitacion
relacionados con las funciones inherentes al cargo que desempefien.

Tambign -afectara este objeto del gasto, con la compra de talonarios de peaje para uso de los vehiculos

oficiales de propiedad de la Entidad para el cumpliniiento dé comisiones oficiales. Por este cbjeta no.-sy

podran imputar fos gastos correspondientes a la movilizacion dentro-del perimetro urbano de la ciudad. -
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21.1.5.2.2.

21.1.5.2.3.

E.S.E Hospital San Vicente de Padl
NIT. 891.450,036-6

i} fx.s.E nospital
icunte de Pail

Santa Rosa da Cabal

Servicios Financieros y Servicios Conexos, servicios inmobiliarios y Servicios de Leasing:
Comprende este objeto .del gasto los conceptos de los diferentes seguros que requieren los bienes.
muebles, inmuebles, vehiculos, maquinaria y equipo de propiedad de la Entidad; asi mismo las polizas.
judlcnales y de cumplimiento y-demas  seguros que la Entidad considere necesarios para proteger ‘el
personal de planta. (polizas a empleados de manejo, ardenadores y cuentadantes) dineros, titulos valores.
y especies, deberan adquirirse con Compaﬁlas Aseguradoras g eren debidamente legalizadas en el
territorio- Colombiano; | =ndencia Financiera de Colombia,
asi mismo por este objet  remite el banco en el extracto por
el uso de.los servici

Servicios P las Empr : Por este objeto del gasto se reconocen

enh servicios calificados ¢ no calificados y
personal de planta. Igualmente incluye la
sional para desarrollar actividades netamente
de licencias o vacaciones; dicha remuneracion

‘naturales’
atendidos. pol
con el régimen.
Colectiva, tanto: d

. se pueden ordenar y ‘pagar los. gastos de fotomecanica, ediciones de
formas escritas icaciones en libres y revistas, audiovisuales, revistas y. libros, trabajos
tipogréaficos, se suscripciones y renovaciones, pago. de avisos de las areas funcionales de
Direccion, Apoyo Logistico y de Atencion al Usuario, fotocopias, archivos magnéticos,
_pubhcaclon s requeridas para el buen funcionamiento de la éntidad. Se debe tener en cuenta due
por disposiciones legales:estos: gastos deben ser muy controlados atendiendo lo establecido en la
ley 1474 de 2011 “Estatuto Anti-Corrupcién.

s Por sste objeto d

« De la misma manera por el objeto de este-gasto se reconace. la- contratacion de prestacion de
sefvicios generales para el mantenimiento adecuado de las instalaciones de la entidad: La
contratacién del servicio podra realizarse directamente ¢ a través de contratos con entidades-u
organizaciones sih animo de lucro y de-reconocida idoneidad.

» Por este objeto del gasto, se reconote el servicio de porteria para la custodia de los bienes
muebles & inmuebles, equipos, maquinaria, vehiculos de [a entidad. La confratacion del servicio
podré realizarse directamente o a través de contratos con entidades U organizaciones. §in Animo
de lucro y de reconocida idoneidad. Asi mismo los .gastos judiciales en los que puede incurrir la
entidad en el ejercicio de sus actividades misionales y ercgaciones por concepto de servicios de
:-a'bugductd,. alcantarillado, recolecciéon de basuras v desechos especiales, servicio de gas__
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ES. E Hos ltal San V'centae de Pafli
'NiT, 891.480.0366

E.S.E Hospital

{conte de Puit

" Santa Rosa de-Cabal

domiciliario, aseo'y desinfeccion, matriculas, consumo de alumbrado y energla eléctrica, servicio
telefénlco local y Iarga distancia, dlrectorlo telefémco pago de Internet, correo electronico, incluye
los costos. de medidores, instalacién y traslado, gastos de sostenimiento y reparacion de los
mismos. Estas .obllgaclones__pueden ser atendidas con recursos de la vigencia sin.tener en cuenta
el afio de su causacion.

nas naturales para gue presten servicios

vel: de wda y ‘el de su familia; asl mlsmo Ios que
ficacia, ‘eficiencia, efectividad e identifi cacxén del
e |labora. Igualmente, comprende la financiacidn del
|2 gducacion formal,-de acuerdo-con lo establecido
a prolongar'y a complementar la educacion inicial
] el desamollo de habllldades ¥ el cambio de actltudes

mision iri*st'itucion
del cargoy al des 1
la elaboracién del

al ;27"5] del totall

e_n_t_ldad.

nal_ Es lmpor_tan_te tener_ en _cue_n_ta que. para _su ejecucion se requ_lere
i0 para el desarrolio de las actividades y |a. asignacion correspondera

a mejarar el nivel cultural y en general los conocimientos de los funcionarios,
cer mas eficiente la prestacion del servicio al pliblico, como cursos, seminarios,
talleres, conferenmas diplomados y otros,

+  Este objeto del gasto incluye de la misma manera todas las erogaciones:que se deben realizar en
virtud del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo a o establecido en el
decreto 1072 de 2.015 y [a resolucién 312 de 2:019 el cual comprende:.

« Higiene Industrial: _Activi_dades destinadas a la identifisacion, evaluacién y contral de los agentes
y factores del ambiente de trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores, ségiin.analisis
epidemiolégicos de factores de riesgo.

« Seguridad Industrial: Conjunto de actividades destinadas a la identificacion y .control de las
causas de los accidentes de frabajo, asi, por ejemplo, suministro de -elementos de. seguridad
industrial, sefializacion o demarcacion de areas, extintores, todo o confemplado en el plan de
emergencias. -
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E:S.E Hospital San Vicente de Padl
NIT.'891.480.036-6

‘E:S.E Hospltal

| ietste de Pacd

Sanita Rosa de Cakbal

+ Medicina de Trabajo: Actividades médicas y paramédicas destinadas a promover y mejorar [a
salud del trabajador, evaluar su capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo, asi como
examenes médicos de ingreso para admision, ocupaciones o de retiro, desarrollo de actividades
‘epidemiolégicas, evaluacién y correccion, desarrollo” de actividades de prevencion de
enfermedades profesionales, accidentes de trabajo y educacion en salud para todos:los riesgos
existentes en las instalaciones-de la entidad, sumtmstro de med:camentos y vacunas.

p‘ai’a. la 'v_ige'_n'ci_a 2,024, 'incil'u_yen

‘misichales. La contratacian de! Servicio podra
 entidades u orgahizaciones sin animo de lucro

‘el pago de impuestos nacionales y territoriales de
sujeto pasivo, cualquiera que sea el aflo de su

-ejecuc:én del | ervencmnes colectivas. d& acuerdo a lo estab!emdo en las normas
legales vigente

‘2.4.2. Trasferencias Corrientes.

2.1.2.1. A entidades del gobierno.

21.241.1. AlaComisién Nacion ervicios Civil CNSC: Este objeto del gasto corresponde a las transferencias
que se deben realizar funcién plblica. por todos. los procesos legales que se-deben surtir para la
formalizecion en las plantas de empleo fija y temporal.

2.1.21.2. Contribucién a la‘Asociacién de Hospitales de Risaralda: Representa este objeto del gasto, el valor
que se transfiere en forma mensual, a la Asociacidén de Hospitales, cualguiera sea su naturaleza o
domicilio, por concepto de-cuctas de.sostenimiento-o de-afiliacion a la’ cual pertengzca Empresa Social del
‘Estado. Hospital-San Vicente de Palil de-Santa Rosa de Cabal Risaralda.

2.1.2.2. Prestaciones para Cubrir Riesgos Sociales.

2.1.2.21. Prestaciones Sociales relacionadas con el Empleo.

2.1.2.2.1.1. Mesadas Pensionales (De Pensiones). '

2.1.2.21.1.1. Mesadas Pensionales a Cargo de la.entidad (De Pensiones): Corresponde este objeto del gasto, a
las mesadas pensionales a cargo de la Empresa Social del Estade Hospital San Vicente de Paul de
Santa Rosa de Cabal Risaralda, ademas, los gastos por concepta de corvenios de concurrencia
establecidos en el sector salud Hasta el afio 1.993.

24.2.21.2. Cu_otas’Par’tes Pensionales (De Pensiones). <
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213111, Impuesto. predial Unifi

2.1.3.2. Contribuciones,

E. S E Hospital San Vicente de Padil
‘NIT. 891.480.036-6

§ £.5.E Hospital

N cconte de Ducit

‘Santa Rosa de Cabal

21.2.2.1.21. Cuotas Partes: Pens:onales a cargo de la Entidad (De Pensiones): Corresponde a los pagos que
debe real:zar la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa Risaralda de
Cabal Rlsaralda por ¢l personal de: planta fija que labord en la entidad y que prestando servicios en
ella adqulere del derecho a la Pensién, e valor de esta erogacitn se genera en forma proporcional al
tlempo Iaborado eh la entldad

2.1.2.3. Sentencias y Conclllaclon

2.1.2.3.1, Falios Nacionales. ;

2.1.2.3.1.1. ‘Sentencias: Este o
acatamiento de
condene u o

“hacer la entidad como efecto dél

'sponde a Ios pag

las erogamones que por concepto de
| Estado Hospital San Vicente de Paul de
e se presenten entre los. particulares y Ja
‘Ente ptiblico le corresponda en la controversia

2.1.2.31.2, C

partes, ante funcionario competente y cumpliendo
S que regulan la materia, leguen-a un acuerdo que

2.1.3. Gastos por Tributos, Tas nes {as, Sanclones e Intereses de mora,
2.1.3.1. Impuestos. '
ende el gasto por concepto del impueste predial unificado, el cual
| impuesto. predial reguiado en el régimen Municipal (decreto 1333 de
arias ( En especial las leyes 14 de 1.983, 55 de 1.985 y 75 de 1.986);
ién,. reguiado en el codigo de régimen Municipal (decreto 1333 de 1.990;
0 econdmica creado por la ley 9 de 1.989; la sobretasa de levantamiento
s leyes 128 de 1.941, 50 de 1.984 y 0'de 1.989 (Ley 44 de 1.990 Art. 1)

integra los siguientes grav
1.886) y demas normas ¢o
el impuesto de parques.y a
El impuesto de Estratific
catasfral a que se refiere

2.1.3.2:1. Contribucién de Vigilancia Superintendencia Nacional de Salud: Esté objeto del gasto corresponde a
los pagos realizados a la: Superintendencia- Nacional de Salud por concepto-de las acciones realizadas en
la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de-Paul de Santa Rosa de Cabal Risaralda en virtud a
sus funciones legales y constitucionales, liquidada de acuerdo con los parametros de Ley.

-2.2.Inversion.

2.2.1. Adquisicién de Bienes y Servicios.

2.2.1.1. Adquisiciones diferentes de Activos.

221141 A'di:[uisit':ién' dé Servicios.

2.21.1.1.1."Servicios para la comunidad, sociales y personales: Corresponde este objeto del gasto a la inversion
que proyecta ejecutar la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Sarita Rosa de Cabal
Risaralda para la vigencia 2024. La pr_ogramaetén de la inversion se deberé realizar conforme a lo descrito
en el sistema presu_puestai.sobre la base de los proyectos registrados y evaluados en el'respe_ctivo Banco

de Programas y Proyectos de la oficina de planeacion Municipal y/o Departamental, por tanto- dichos

proyectos deben responder a un ahélisis de la situacion actual de oferta y demanda de servicios de la:zona
deinfluencia de La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal
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E.S.E Hospital San Vicente de Paiil
NIT. 391.480.036:6

£e.5.E Hospital’

tovte. de Daiil

Santa Rasa de Cabial
Risaralda y st financiacion debe estar garantizada en [as previsiones-del plan financiero y estar orientada
‘a dar-cumplimiento a las metas establecidas en el Plan de Desarrollo de la respectiva entidad territorial.

El componente de inversion en las Empresas Sociales del Estado, esta estrechamente relacionado con la
formacion bruta de capital.

inversiones que efectla Ia entidad y

La inversion sector salud, corresponde este objeto del gasto al
i dela entidad, con recursos propios

que permiten incrementar;| ad ¢ _
y aportes que realizan 1 e :__ades terrltorlales

2.3.1. Gastos de Come
2.3.1.1. Materiales Y Su

2.31.1.1. 'Maquinaria y Equipo): Este objeto del
Social del Estado Hospital San Vicente: de

slumo en la-prestacién del servicio, sine a la

\es las compras de bieries para la venta a través.
stamente a los usuarios por ventanilia, o a los
4 de |a prestacion de servicios. Hacen parte de este’
| cumplimiento de las actividades misionales de la.

Para las:
de la far

objeta del ga;
ESE:

ompra de medicamentos, liquidos endovenosos, para
o de la Emp_ sa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de
eben facturar dentro del servicio.

» Medicamentos: Por es
la prestacién de |ds servici
Santa Rosa de Cabal Risaral

el gasto, Comprende la compra de material medico y de material
es de la entidad en forma eficaz. Tales.como jeringas, catéteres, sondas,
. algodon, gasas, vendas, esparadrapo, bajalenguas, guantes, algodon,
Ueales, guantes, entre-otros.

» Material Médico Quiriirgico: E
quirdrgico para el cumplimients d
tubos de ensayo, material de ve|
mallas para cirugla, tubos endo,

e Material de Laboratorio: "Asl mismo por este ohjeto del gasto se incluye.la compra de material de laboratorio
necesario para que la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal Risaralda,
pueda prestar sus servicios en forma eficaz y que se deben facturar dentre de la prestacion del servicio. Comprende
reactivos; quimicos y similares.

« Material de Odontologia: De la misma manera este objeto del gasto comprende la compra de material para el

servicio de -odontelogla para el cumplimiento de los fines de la-entidad en forma eficaz. Los mismrios deben ser
objeto de facturacién dentro de la prestacion del servicio de salud.

»-  Material de Rayos.- X: Este o‘bjeto de’i"gasto, comprende la compra. de-material para rayos X, con los cuales la:
Empresa Sacial def Estado San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal Risaralda pueda prestar este servicio. El
mismo debe ser objeto. de factyracién, -

2.3.1.2. Adquisicion de Servicios.
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ARTICULO 33°: El presente acuerdo rii

E 5. E Hos Ital San Vicente de Paul
“NIT. 891.480.036-6

# £.5.€ Hospital

Sarnta Rosa-de Cabal

2.3.1.24. Servicios de alojamiento, Servicio de Suministro de comldas y behidas; Servicios de Transporte y
‘Servicios de Distribuciéri de electricidad, Gas y Agua.
.. Allmentaclén Comprende este objeto del gasto todas las erogaciones y pagos que realiza la entidad para
cumplir con la prestacion del sérvicio que brinda la institucion tales como la compra de insumos necesarios
para |a preparacion de.las dietas alimentarias que hacen parte integral de la prestacidn del servicio,

« Transporte de Ambu
ambulancia para la re

nde los gastos de transporte de
lan este servicio,

2.3.1.2.2.  Servicios p nunidad So Y : Seincly en en este ob;eto del gasto las compras

Cuentas p sponde a la diferencia entre las obligaciones
menos 1o TNisos adqumdos a31de. dlCle mbre del afio inmediatamente anterior. Las Cuentas
por-Paga puesto se éjecutan en el compromiso y se-afectan o disminuyen cuando se logre
cancelar - -

ARTICULO 32°: La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal Risaralda incluira
la clasificacion, la desagregacion, la codificaciény las definiciones correspondientes al ingreso y el gasto, de acuerda con
las resolucuones expedidas por la Direccion General de Apoyo Fiscal ~DAF No. 3832 de 18 de-octubre dé 2018y No. 1355

.del 1 de juliode 2020, de la.- misma manera se debe dar alcance a las siguientes resoluciones reglamentarlas organicas,

proferidas por la Contralorfa General de la Republlca CGR, 0040,0045 de 2020, 0046,0051 de 2021 y resolucion del
Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico 2372 del 9de septiembre de 2022, Asl mismo, cuando las partidas se incorporen

en numerales rentisticos, secciones, capitulas, programas y subprogramas que no correspondan asu objeto 0 naturaleza,.

las ubicara en el sitio que corresponda, de acuerdo a las nuevas disposiciones en la matetia. De la misma manera: la
entidad ha dado cabal cumplimiento a las dtsposmlones establecidas en la resolucion 2794 del 24 de diciembre de 2021
en-materia de la proyecmén del presupuest ingresos para la vigencia 2024. <

artir de la fecha de su expedicién y surte efectos fiscales a partir del 1 de
enéro de 2:024. ¢

'PUBLIQUESE Y CUMPLASE

s _
Dado en el Munime Santa Rosa decaBal Risaralda, a los veinte (20} dias del mes de Diciembre de 2023.

Secretario

Dsé Leoncio. Alvarez Lépez—Asasar Contab[e y@z«es@ !

Revisd:-Dora Beatrlz Giraldo - Jefe Oficina Gestisn Administrativa y Financiera
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