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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 177-2025
CELEBRA@@ ENTRE LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL Y ANA MAREA
SIERRA LOPEZ

CONTRATISTA ' 'ANA MAR%A SIERRA LOPEZ

CEDULA DE CIUDADANIA 1.088.284.573 de Pereira.
Diagonai 10® Transversal 36-82 manz 2 casa 218ania
| IARECCION Rosa de C.
TELEFONO 3218901823
EMAIL Anamaria.sierrat0@gmail.com

Prestar los servicios de saiud correspondientes a su profesion
{Enfermera) y definidos por la resolucidn 1184 de 2024 del
ministerio de salud y proteccion social y lineamientos
1 OBIETO nacionales, en ef contexic de la estrategia de atencidn
primaria en salud, haciendo parie de ios denominados
Equipos Basicos en Salud gue realizaran las atenciones a la
poblacidn en su domicilio v en un ambiente individual v
comunitario,

VALOR DIECIGCHO  MILLONES DE PESOS MCTE
($18.000.000)
E! plazo de ejecucion sera de TRES (03) MESES contacios a
partir de la suscripcion del acta de inicio, lo cual debera ocurrir
TERMING DE EJECUCION al cumplimientc de los requisitos de ejecucion v sin superar &
TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE 2025, en raezén al
principic de anusalidad presupuestal
Entre los suscritos a saber: JOHN FREDY MONTOYA VELASQUEZ mayor de edad
identificado con la cédula de ciudadania Nro. 9.753.425 de Belén de Umbria, en su calidad de
Gerente de la E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SANTA ROSA DE CABAL,
nombrado Resolucién No. 637 del 22 de marzo de 2024 y posesionado mediante Acta Nro.
034 del 01 de abril de 2024 expedida por la Alcaldia Municipal, en uso de sus facultades v grﬁ
funciones conienidas en la Ley 100 de 1993 y el Acuerdo de Junta Directiva Nro. JD-011 de® |
fecha 15 de ociubre de 2024, actuando en nombre y representacion de la de la Entidad Publica ;
del Orden Municipal ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SANTA ROSA DE CABAL
creada mediante e Acuerdo Municipal Nro. 011 del 15 de octubre de 2024, con Nit
€91.480.036-€ y quien para los efecios del conirato se denomina ja E.S.E HOSPITAL O
CONTRATANTE, de una parte vy por la olra ANA MARIA SIERRA LOPEZ, mayor de edad,
ideniificade con la cédula de ciudadania No. 1.088.284.573 de Persira, de Enfermero
Profesional, con capacidad para suscribir contratos en su nombre, quien en adelante se
denominara LA CONTRATISTA, hemos acordado pactar el siguiente CLAUSULADO AL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES el cual se regira por las
sigulentes clausulas: PRIMERA. OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga con la ES.E
HOSPITAL a prestar los servicios de salud correspondientes a su profesién (Enfermera) v
definidos por la resolucidn 1184 de 2024 del ministerio de salud y proteccién social vy
lineamienios nacionales, en &l contexto de la estrategia de atencidn primaria en salud,-
haciendo parte de los denominados Equipos Basicos en Salud que realizaran las atencicnes
a la poblacién en su domicilic v en un ambiente individual y comunitario. SEGUNDA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA; 1. Realizar el cursc de capacitacion en misién médica
y en atencidn primaria en salud. 2. Desarrollar las aclividades correspondientes a su perfil,
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Enfermero, de acuerdo a la concentracién y dispersién poblacional urbana, teniendo a su cargo
un territorio de acuerdo a la territorializacidn del municipio para la estrategia de atencion
primaria en salud. 3. Realizar mapeoc y cartografia social de los territorios de abordaje y de
primer contacto con las comunidades de cada micro territorio, entrega informe con evidencia
fotografica v listas de asistencias. 4. Formular el plan integral del cuidado primario individual,
familiar y comunitario con base en los resultados de la caracterizacion, identificando y-
articulando las diferentes intervenciones a desarrollar en el sector salud y los diferentes
. sectores. 5. Realizar la valoracién integral en salud en los momentos del curso de vida de
primera infancia, infancia y adolescencia. 6. Valoracion familiar de acuerdo con los siguientes
instrumentos: Familiograma y APGAR familiar. 7. Brindar atencién para la promocién y apoyo
a la lactancia materna. 8. Implementar estrategias de educacion para la salud dirigidas a
individuos, familias y comunidad. 9. Desarrollar consultas de orientacion familiar. 10. Realizar
: asesoria en salud sexual y reproductiva, y provision de métodos anticonceptivos. 11.
Suministrar micronutrientes y medicamentos segin protocolos establecidos. 12. Atender de
\\\nanera integral a gestantes de bajo riesgo durante el control prenatal. 13. Realizar tamizajes
p para deteccion de cancer de cuello uterino. 14. Realizar tamizajes para la deteccion de
\ofecciones de Transmision Sexual. 15. Articular el sistema de vigilancia epidemiol6gica entre
los equipos basicos y el hospital. Reportar los eventos de interés en salud plblica a través del
Sivigila. 16. Realizar el registro de historia clinica en el sistema del hospital paralelo a los
reportes en piataformas propias de los equipos basicos de salud. 17. Por razones de seguridad
y cumplimiento, se establece el uso obligatorio del chaleco en todo momento dentro de las
instalaciones o zonas de trabajo. 18. Portar siempre el carné que lo identifica como integrante
del EBS de la ESE Hospital. 19. Presentar informe de actividades escrito y cargado en la
plataforma destinada por la ESE Hospital para tal efecto, aportando captura de pantaila que lo
evidencie. 20. Portar celular con paquete de datos. 21. Apoyar a la Coordinadora de los EBS
en la elaboracion de informes. TERCERA: COMPROMISO CON LOS PROCESOS DE
CALIDAD INSTITUCIONAL: LA CONTRATISTA debera cumplir con las actividades definidas
por la E.S.E HOSPITAL para el cumplimiento de estandares de calidad y acreditacién y
otorgar cumplimiento a todas las acciones de mejora y actividades impartidas por el érea de
calidad y planeacion de la E.S.E HOSPITAL para dar cumplimento a los estdndares de
habilitacion y acreditacidn institucional; asi mismo LA CONTRATISTA se compromete a
apoyar y participar activamente en las actividades organizadas por la E.S.E HOSPITAL como
parte de la preparacion para el cumplimiento de estandares de acreditacion; como seguridad
del paciente, humanizacion en la atencion, gestion de la tecnologia, enfoque y gestidon del
riesgo, de acuerda a las propuestas de trabajo. CUARTA: VALOR: El valor total del presente

contrato para todos los efectos legales y fiscales corresponde a la suma de DIECIQCHOQ
MILLONES DE PESOS MCTE ($18.000.000). PARAGRAFQ PRIMERQ: Todos los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos en las normas tributarias a que haya lugar de
* acuerdo con la naturaleza del contrato y al regimen de EL. CONTRATISTA deben ser asumidos
. por EL. CONTRATISTA con cargo al valor de la propuesta. PARAGRAFO SEGUNDO: Los

impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar se descontaran y/o retendran por la E.S.E
HOSPITAL con
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base en lzs normas existentes. PARAGRAFO TERCGERQ: En ningun casoe, la prestacion del
servicio podra superar el valor iotal establecido en el contrate, en el efecto de agotarse &l

recurso v requerir actividades o servicios adicionales, el encargo de {a vigilancia y control sobre
ia ejecucion del contrato debera informar por escrito dicha situacion y gestionar la respectiva

adicion o prérroga, para lo cual se requerira que el contrato no se encuentre de plazo vencido.
QUINTA: FORMA DE PAGO. La E.S.E HOSPITAL pagard g EL CONTRATISTA el valor del
contrato mediante ACTAS PARCIALES y UN (1) ACTA FINAL, cada una por valor equivalente

a SEIS MILLONES DE PESOS ($56.000.009) o proporcional a los dias en que haya prestado-
el servicio. PARAGRAFO PRIMERO: Ei pago se efectuard dentro de los primeros diez (10}

dias del mes siguiente al mes de la prestacién del servicio. PARAGRAFQ SEGUNDO: Para
el pago se reguiere que EL CONTRATISTA presente a Iz £.8.E HOSPITAL (i) Lafactura o

documento eguivaiente, (i) La constancia de pago de los aportes al sistema de seguridad-
social integral vy aportes parafiscales (este Gitimo cuando a ello haya lugar), los cuales deberan
cumplir las previsiones legales, (iii) Los informes o entregables previstos por la E.8.E:

HOSPITAL de scuerdo con a las obligaciones contractuales v a las actuaciones realizadas por
El. CONTRATISTA. Asl mismo se requerira que el Supervisor expida el certificado de recibo
a satisfaccién. PARAGRAFO TERCERQ: EL CONTRATISTA autoriza 2 Iz E.S.E HOSPITAL
para que realice l0s descuentos y/o retenciones de los impuestos, tasas y contribuciones a
gue haya lugar, de manera proporcional en cada acta de pago v aquellas que se deban
descontar y/o retener con el primer pago asi se haréd siempre v cuande exista soporte para
clio. SEXTA: INFORMES En desarrollo del contraic LA CONTRATISTA debera presentar
para cada pago informes al funcionaric designado para ejercer la vigilancia y control del

contrato en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas para ! cumplimiento del objeto v

los alcances contractuales. Dichos informes seran revisados por la persona encargada de
ejercer la vigilancia y control sobre Iz sjecucién del contrato con el propdsito de expedir el acta

de-supervisién que de fe del recibide a satisfaccién del servicio coniratado. PARAGRAFQ:#

Para efectos de expedir el recibido a satisfaccion el Supervisor debera verificar que el informe

- de actividades documente y evidencie las actividades realizadas en cumplimiento. de las
. obligaciones pactadas, que el valor cobrado y/o facturade corresponda a lo pactado por las

paries y que los aportes realizados al Sistema integral de Seguridad Scocial se realicen por el
porcentaje establecide en la normativa vigente. SEPTIMA:; DECLARACIONES: LA

CONTRATISTA de forma libre v espontanea realiza las siguientes declaraciones: 1) Que.

conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2} Que se encuentra debidamente facuitado

para suscribir el Contrato. 3) Que al momentc de la celebracién del contrato no se encuentra’

en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién, o en conflictos de interés para
contratar con ei Estado de las gue contempla fa Constitucién o la Ley v que no ha sido objeto
de caducidad en otros contratos. Si sobreviniere causal de incompatibilidad, deberd la parte
CONTRATISTA renunciar a ia ejecucion del conirato. 4} Que estéd a paz y salvo con sus

“obligaciones iaborales y frente al sistema de seguridad sociat integral. 8} Que el valor de!
. contrato inciuye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, fasas y demés contribuciones
relacionados con el cumplimiento del objeio del contrato. 8) Que se encuentra plenamente:

faculiado para ejercer la profesién y no tiene sanciones disciplinarias que le impidan su
ejercicio. 7) Que tiene el conocimiento, la experiencia v ias condiciones profesionales
necesarias para asumir desarroller el objeto del contrato. 8} Que los recursos que componen
su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion de! terrorismo, narcotréfico,
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captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera
manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato, no seran destinados a
ninguna de las actividades antes descritas. 9} Que se compromete a conocer y consultar en la
pagina web de |la E.S.E HOSPITAL el Manual de Gestidn del Riesgo el cual incluye el Sistema
SARLAF/ PADM (Sistema de Administracion de Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion
del Terrorismo y financiacion de la Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva), asi como -
el SICOF (Subsistema de administracion del riesgo de corrupcion, opacidad y fraude
. comprometiéndose desde ya a su cumplimiento); exigiendo a sus trabajadores la consulta y
conocimiento del mismo. 10) Que autorizo de manera libre, previa y expresa a la E.S.E
HOSPITAL para que en los términos de la Ley 1581 de 2012, realice la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacidn y en general el tratamiento de los datos personales
suministrados, en cualquier medio, para el debido cumplimiento del principio de transparencia
y publicidad. Entiendo y acepto que los datos personales que suministro seran administrados
~ porla E.S.E HOSPITAL para las siguiente finalidades: consulta de bases de datos y/o registros
publicos sobre sanciones, almacenamiento de base de datos, envié de comunicaciones,
facturas y recibos a los correos electronicos o WhatsApp, publicacion y reporte de informacion
en las plataformas web relacionada con el proceso de contratacion, v a las entidades
administrativas y entes de control; siendo informado que en caso de recoleccién de informacian
sensible es mi derecho contestar o no las preguntas que se me formulen y entregar o no los
datos solicitados y precisando que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del
titular o cuyo uso indebido puede generar discriminacion como orientacién politica,
y, convicciones religiosas o filoséficas, datos relativos a la salud, a la vida sexual y los datos
metrscos OCTAVA: TERMINO DE EJECUCION Y VIGENCIA: El término de ejecucion
urante el cual EL CONTRATISTA se compromete a ejecutar a entera satisfaccién de la E.S.E
SPITAL el objeto y alcances contractuales es de TRES (03) MESES. Dicho plazo de
ejecucion se contard a partir de la suscripcién del acta de inicio, lo cual deberd ocurrir al
cumplimiento de los requisitos de ejecucion y no podra superar la vigencia 2025, en razén al
principio de anualidad presupuestal. La vigencia del contrato sera el término para evaluar por
parte de la E.S.E HOSPITAL la ejecucién contractual, adelantar las acciones necesarias para
asegurar el cumplimiento del objeto contratado o imponer las sanciones en el evento contrario: e
este término comprende desde la fecha de firma del contrato y se extiende hasta el
vencimiento del término de liquidacion. PARAGRAFO: Expirado el plazo fijado,
automaticamente se terminara la relacién contractual, sin que para ello sea necesario dar
previo aviso a EL CONTRATISTA. Lo anterior, sin perjuicio de poder suscribir prorrogas de
comun acuerdo. NOVENA: DERECHOS DE LA CONTRATISTA: 1) Recibir informacion veraz
y oportuna que sea necesaria para la debida ejecucion del objeto del contrato. 2) Utilizar los
espacios fisicos, los equipos y los elementos que resulten necesarios para el cumplimiento del
objeto y alcances contractuales, cuando a ello hubiere lugar. 3) Recibir la remuneracion y/o
honorarios pactados en los términos establecidos en el contrato. 4) Ser incluido en el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la E.S.E HOSPITAL vy participar de las
actividades de prevencion y promocidn; asi como de las capacitaciones que realice el Comité
- Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. DECIMA: DEBERES DE LA CONTRATISTA: 1)
Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato y 'y las o obligaciones establecidas en el contrato,
colaborando con la £.8.E HOSPITAL en lo que sea necesario para que el objeto contratado
se cumpla y garantizando la calidad y oportunidad en la prestacién de los servicios que se
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contratan. 2) Atender las recomendaciones que sobre la ejecucién del contrato le efectie fa
E.S.E HOSPITAL, a través de la persona designada de la vigilancia y control del contrato. 3}
Cumplir con las obligaciones del contratista establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreio
1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario de! Sector:
Trabajo” para lo cual debera: g} Informar al Supervisor la Administradora de Riesgos Laborales
a la cual se encuentra afiliado, para gue éste realice la correspondiente novedad en |z afiliacidn
del nuevo contrato. b) Procurar el cuidado integral de su salud. ¢} informar a la E.S.E
HOSPITAL la ocurrencia de incidentes, accidentes de frabajo v enfermedades laborales. d} |
Participar en las actividades de Prevencidn y Promocion organizadas por la E£.8.E HOSPITAL, .
o~ del Comiiés Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales ¢ la
Adminisiradora de Riesgos Laborales. @) Cumplir ias normas, reglamentos e instrucciones del
Sisiema de Gestion de lz Seguridad v Salud en el Trabajo 5G-357 de 12 E.8.E HOSPITAL .
Informar oporiunamente 2 la E.8.E HOSPITAL foda novedad derivada del contrato. g}
Realizarse el examen pre-ocupacional; asi como log examenes médicos periodicos
ocupacionales v allegar €l ceriificade respeciivo a la perscna encargada de realizar
seguimienio y control al contratc. 4} Atender de manera oporiuna los requerimientos
realizados por el drea de Seguridad vy Salud en el Trabajo v gestidon ambiental a través de la
supervision. 8) Acoger las campafias ambieniales establecida por la E.S.E HOSPITAL. 8)
Reglizar una comecta separacion de los residucs generados durante las aclividades
contratadas y/o permanencia de su personal en ia instifucién. 7) Custodiar v a la terminacién
del conirato devolver la informacion, insumoes, suministros, herramientas, elementos,:
implementacion, inventarics ¢ materiales gue sean puestos a su disposicién para la prestacién
del servicio objeio. de este conirato. &) Responder por todos vy cada unc de los insumos,
suminisiros, herramienias, elementos, implementacién, inventarios y/o materiales gue le sean
puesios a su disposicién para g prestacién de servicics, para lo cual autoriza a Iz ES.E
HOSPITAL para cue, en caso de pérdida o extravio injustificade, de acuerdo con &l deber de
cuidade v diligencia inmerso en el coniraio el valor del mismo sea descontado
— automaticamente de los honorarios paciados. 8) Presentar al Supervisor prueba suficiente que
demuesire que se encuenira afiliade y al dia con el pago de las obligaciones con el sistema
de Seguridad Social integral en salud, pensidn, riesgos profesionales, vy aportes parafiscales g i
(este Gitimo cuando a elio haya lugar), de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de #7
la Ley 788 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 244 de la Ley 1955 de 2019 en concordancia’ gf
con el articulo 33 de la Ley 1438 de 2011. DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES Y '/
DERECHOS DE LA E.8.E HOSPITAL: 1) Ejercer control v vigilancia sobre la ejecucién del
contrato, adelantando revisiones periddicas a los servicios prestados para verificar que ellos
cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por LA CONTRATISTA y realizar las
- observaciones, recomendaciones o instrucciones gue estime periinentes para la correcta
ejecucion del contrato. 2) Facilitar los espacios fisicos, los equipos v los elementos para el
cumplimiento del objeto coniractual y las obligaciones pactadas, cuando a ello hubiere tugar.
3}. Facilitar el libre acceso a la informacion gue sea necesaria, de manera oportuna para la
debida ejecucion del objeto del conirato 4). Exigir y verificar el cumplimiento de las obligaciones
de LA CONTRATISTA frente 2l pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social 5} Dar
cumplimiento a las normas del Sistema General de Riesges Laborales establecidas en la -
Seccion 2 del Capitulo 2 de! Titulo 4 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 y demés
normas que la adicionen, reglamenten o modifiquen, para lo cual deberd: a) Reportar a la
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Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, b)
Investigar todos 1os incidentes y accidentes de trabajo, ¢) Realizar actividades de prevencion
y promocién, d} Incluir a las personas que les aplica la presente seccion en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. e) Permitir la participacién de LA CONTRATISTA
en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. f)
Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud
necesarios para cumplir la actividad contratada de las personas a las que les aplica la presente
seccion. g) Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados
al Sistema General de Riesgos Laborales. h) Suministrar los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada. ) Efectuar el pago a LA CONTRATISTA en
fa forma y términos estipulados en el contrato. 7). Realizar la liquidacion del contrato. DECIMA
SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. LA CONTRATISTA en virtud de la suscripcion del
contrato se compromete a guardar la confidencialidad de la informacién que como tal le sea
presentada y entregada o toda aquelia que se genere o tenga conocimiento en desarroflo del
contrato, lo cual incluye no emplearla en beneficio propio o de terceros. RECIMA TERCERA:
PROPIEDAD INTELECTUAL: LA CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios
prestados a la E.S.E HOSPITAL por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los
derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o
contractuales de terceros. Si de la ejecucion del contrato resultan estudios, investigaciones,
descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a la E.S.E
\M‘HOSPITAL de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. DECIMA
ARTA: RESPONSABILIDAD: LA CONTRATISTA es responsable civil y penaimente por
&l cumplimiento del objeto y de las obligaciones establecidas en el contrato; por los hechos u
omisiones que le fueren imputables en el desarrollo del contrato; asi como por los dafios que
ocasione a la E.S.E HOSPITAL o terceros en la ejecucién del objeto del Contrato. DECIMA
QUINTA: TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL DEL.
CONTRATO: De conformidad con el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 al
contrato le seran aplicables las cldusulas excepcionales previstas en el Estatuto General de
contratacién de la Administracién Publica articulos 15 al 17 de la Ley 80 de 1993.
PARAGRAFO: CADUCIDAD: La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y N
procedimientos legamente establecidos, puede ser declarada por la E.S.E HOSPITAL cuando
se presente alguno de los hechos constztut:vos de incumplimiento de las obligaciones a cargo
de LA CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato. Al
declararse la caducidad no habra lugar a indemnizacién para EL CONTRATISTA, quien se
hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la Ley 80 de 1993 y las demas
normas que regulan la materia. DECIMA SEXTA. MULTAS: En caso gue LA CONTRATISTA
incurra en mora o incumplimiento injustificado parcial o total de las obligaciones originadas en
este contrato, las partes acuerdan que la E.§.E HOSPITAL podra imponer multas diarias y
sucesivas equivalentes a un (01) dia de salario minimo legal mensual vigente por cada dia de
retardo. DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA PENAL: Para asegurar el cumplimiento de las
obligaciones las partes acuerdan pactar pena de que trata el articulo 1592 del Cédigo Civil.
En consecuencia, en caso de declaratoria de caducidad, de incumplimiento total o parcial o
cumplimiento tardio de las obligaciones del contrato, LA CONTRATISTA pagaré a la E.S.E
HOSPITAL una indemnizacion equivalente al veinte pér ciento (20%) del valor total del
contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El valor pactado corresponde a la estimacion anticipada

Pagina6de 9

Tel:3658811 - 3658822
Santa Rosa de Cabal - Risaralda



.5.E Hospital

icesde Ao Paid

Sanizs Resa de Cabal

ét?:ﬁ - .f e e e A e T S T e T e L P ,A T S I S B o S T Y E T TR N it 8 9 1 ﬁ-8 OO 36 ) 6

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Ne. 177-2025.
CELEBRADO ENTRE LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL Y ANA MARIA

SIERRA LOPEZ,

de perjuicios. No obstante, ello no impide el cobro de todoes los perjuicios adicionales que se

causen scbre el citado valor. PARAGRAFO SEGUNDO: Fi valor pactado como pena puede

ser cobrade con base en el presente documento, el cual prestaré mérito ejecutivo o se podré

hacer efectivo por parie de la E.8.E HOSPITAL mediante el amparo de cumplimiento cuando

se haya constituido garantia Unica a través de la declaracion del siniestro; o compensado con
ios montos que l2 B.5.E HOSPITAL adeude 2 EL CONTRATISTA con ocasidn dé la ejecucion -

del contrato, de conformidad con las reglas del Codigo Civil. DECHMA OCTAVA:

TERMINACION ANTICIPADA: B! contrato podra darse por terminado de comun acuerdo, por.

solicitud de cualguiera de las partes con previo aviso y suscribiéndose la respectiva acta de
ierminacion bilateral. DECIMA NOVENA: GARANTIAS: Para ¢l presenie caso, {eniendo en
cuenia la naturaleza del conirato, fa cuantia del mismo y la forma de pago pactada no se
considers necesario que LA CONTRATISTA garantice el cumplimienic del contrate a favor de
iz E.8.E HOSPITAL a través de una pdliza ¢ una garantia bancaria, en consideracién a que
cualquier incumplimiento o deficiencia en la calidad del servicio puede ser exigida antes de

realizar el pago pactado que se considerd mediante ACTA FINAL previc recibo a satisfaccion
por parte del Supervisor, VIGESIMA: TIPC DE CONTRATO El contrato es de PRESTACION

DE SERVICIOS vy se sujeta en todas sus paries a lo previsto en el Cédigo Civil y al Estatuto
ge Contraiacion vigente de la E.8.E HOSPITAL. Por lo tanto, LA CONTRATISTA ejecutara

ios servicios profesionales contratados por el precio determinado, con libertad y autonomiza.

técnica, para lo cual no estard subordinads, ni sometida a horarios de trabajo. Ef
consecuencia, come CONTRATISTA independiente, es patrono exclusivo y directe
responsable def cumplimiento cabal de los servicios que se contratan. VIGESIMA PRIMERA:
INDEPENDENCIA DE LA CONTRATISTA; LA CONTRATISTA es una entidad independiente
de la E.S.E HOSPITAL, nc es su representante, agente o mandatario vy no tisne la facultad de
hacer declaraciones, representaciones o compromisoes en nombre de la E.S.E HOSPITAL, ni
de tomar dec;s:ones o iniciar acciones que generen obligaciones 2 su cargo. VIGESIMA
SEGUNDA; EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL Y OBLIGACIONES: Para todos los

- efectos legales al que se refiere el conirato, no existira relacion laboral alguna entre la E.8.E

HOSPITAL v EL CONTRATISTA, por ende, la relacidn contraciual no dara lugar al pago de
prestaciones sociales; serd obligacidn de EL CONTRATISTA cumplir estrictamente con {odas
las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993 v sus Decretos Reglamentarios, asi como
con lo dispuesto por &l articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el articulo 244 de Ia Ley 1955 de
2019 en concordancia con el articulo 33 de la Ley 1438 de 2011 y demas normas que las
adicionen; modifiquen o reglamenten. VIGESIMA TERCERA: CESION: El contrato es intuito
persona, por io fanio, LA CONTRATISTA no puede ceder parcial, ni totaimente sus
obligacionss ¢ derechos derivados del contrato, sin la autorizacion previa, expresa y escrita

de la E.8.E HOSPITAL En consecusncia, EL C@N?RATESTA se obliga a informar-

cportunamente & fa E.5.E HOSPITAL de Ia misma y a solicitar su consentimiento, la cual
debers recaer sobre persona de iguales calidades que el cedente. VEGESiMA CUARTA
INDEMNIDAD: LA CONTRATISTA se obliga 2 mantener indemne 2 lz E.S.E HOSPITAL
contra todo reclamo, demanda, accién legal v costos que puedan causarse o surgir por
cualquier dafio ¢ perjuicio criginado en reclamaciones de terceros v que se deriven de sus

actuaciones hasta por el monto del dafic o perjuicic causado. PARAGRAFO: En caso de que
* se formule reclamo, demanda o accion legal conira de ia E.8.E HOSPITAL por asuntos, que
segun los coniratos sean de responsabzildad de LA CONTRATISTA, se le comunicara lo mas
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CONTRATO DE PRESTACEON DE SERVICICS PROFESIONALES No. 177-2025
CELEBRADO ENTRE LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL Y ANA MARIA
-SIERRA LOPEZ,

pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por
la Ley para mantener indemne a la E.S.E HOSPITAL y adelante los tramites para liegar a un
arreglo del conflicto. VIGESIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las
controversias o diferencias que surjan entre El. CONTRATISTA v la E.S.E HOSPITAL con
ocasion de la celebracion, ejecucidn, desarrollo, terminacién o liquidacion del contrato, asi -
como de cualquier otro asunto relacionado con el contrato, seran sometidas a la revision de
tas partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a
partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia
de una diferencia. Las controversias que no puedan ser resuelfas de forma directa entre las
partes, se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de congiliacion vy
transaccién, sin que se entienda pactada clausula compromisoria. VIGESIMA SEXTA:
_ LIQUIDACION: El contrato se liquidaré de comutin acuerdo por las partes contratantes dentro
de los CUATRO (4) MESES siguientes contados a partir de la finalizacidn del contrato o de la
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién o a la fecha del acuerdo que lo
disponga. Para la liquidacion del contrato se tendra en cuenta el procedimiento establecido en
-el Manual de Contratacion de la E.S.E HOSPITAL. VIGESIMA SEPTIMA: VIGILANCIA Y
- SEGUIMIENTQ: La vigilancia, seguimiento y control de la ejecucion del contrato sera ejercida
a través de la figura de la Supervisién por medio de Juan Sebastidn Restrepo Salgado en su
calidad de Subgerente Asistencial con el apoyo de Maria Eugenia Escobar Saldarriaga,

N(igordmadora APS, quien se encargaran de 1) Realizar la Supervision atendiendo todas las

sposiciones establecidas en el Estatuto y Manual de Contratacion del Hospital; asi como en
ey 1474 de 2011 y demas normas que la adicionen, modifiquen o reglamenten. 2). Reportar

la novedad del contrato a la Administradora de Riesgos Laborales a la cual se encuentra
afiliado LA CONTRATISTA 3) Verificar los servicios prestados, velando por el total e integro
cumplimiento de la ejecucion del objeto del contrato y de las obligaciones asumidas por LA
CONTRATISTA. 4) Exigir a LA CONTRATISTA el cumplimiento de los términos y plazos
estipulados en el contrato, requiriendo por escrito'a LA CONTRATISTA cuando se advierta
alguna debilidad, dificultad o incumplimiento en la prestacién del servicio. 5) Efectuar por
escrito las recomendaciones que estime convenientes para la correcta ejecucién del contrato.
6) informar por escrito y oportunamente a la E.S.E HOSPITAL respecto de las demoras o
incumplimientos por parte de LA CONTRATISTA de una o varias de sus obligaciones,
. sefialando en forma precisa la o las obligaciones que éste incumpla. 7) Verificar el
cumplimiento por parte de LA CONTRATISTA con las obligaciones de aportes al Sistema
General de Seguridad Social, de conformidad con las normas que regulan la materia 8)
informar al area de Tesoreria de la E.8.E HOSPITAL la evasién en el pago total o parcial de
los aportes- al Sistema de Seguridad Social por parte de LA CONTRATISTA durante la
ejecucion del contrato, con el fin de que esta ejecute las acciones legales a que haya lugar. 9)
Verificar el cumplimiento de LA CONTRATISTA a los requisitos de seguridad y salud en &l
trabajo necesarios para cumplir con la actividad contratada y reportar a la Administradora de
Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales 10) Recibir, revisar,
verificar y aprobar los informes mensuales presentados por LA CONTRATISTA de las
actividades realizadas en cumplimiento de las obligaciones contractuales y viabilizar su pago.
11) Proyectar el acta de inicio, supervision, terminacién y liquidacion del contrato, dentro de
los términos estipulados para ello, con el fin de ser suscritas por las partes. 12) Las demas
obligaciones que le imponga el Estatuto de Contratacion, el Manual de Contratacion vigente
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 177- 2@25
CELEERADOC ENTRE LA ESE HQ&P%TAL SAN VICENTE DE PAUL Y ANA MARIA
SIERRA LOPEZ.

de la Entidad y las demés que le confiera la Ley 1474 de 2011 y demas normas que la
adicionen, reglamenten o modifiguen. VIGESIMA OCTAVA: DOCUMENTOS DEL
CONTRATO: Forman y hacen parie integral de este contrato: los estudios previos, la
disponibilidad presupuestal, la propuesta presentada con los documentos que la soportan, e
registro presupuestal, el acta de inicio y todos los documentos que se suscriban durante la
efecucion del contrato y hasta su liquidacion. Vi IGESIMA NOVENA, PERFECCIONAMIENTO
¥ EJECUCION: El contrato se perfecciona cuando se logre acuerdo sobre el objeto v ia
contraprestacion y éste se eleve a escrite con la firma de las paries. Para su ejecucién se
requiere: 1. La expedicién del regisirc presupuestal. 2. L.a acreditacion de encontrarse EL
CONTRATISTA a paz y salvo por concepto de apories al sistema de seguridad social integral.

TRIGESIMA, IMPUTACION PRESUPUESTAL: Ei contrato sera imputado al Certificado de

Disponibilidad Presupusstal gue a continuacion se relaciona:

Mimero Fecha Rubro Nombre del rubro Valor Vaior actual

162 | 28/05/2025 | 2.4.5.02.00-2 | Scrvicios para la comunidad, | ¢o )5 506 000 | $342.000.000
_ sociales y personales EBS

TRIGESIMA PRIMERA, DOMICH IO CONTRACTUAL : Pars ejecutar &l contrato y resolver ias
coniroversias que puedan surg:r del mismo se fomara como domicilio las instalaciones de la
ESE HOSPITAL ubicada en la Carrera 14 entre calles 29 y 30 del Municipio de Santa Rosa
de Cabal. TRIGESIMA SEGUNDA: PUBLICACION EN SECOP Y REPORTE EN SIA

OBSERVA: El contrato y todos los documenios que se produzcan durante la actividad
coniraciual en sus etapas pre contraciual, confractual y pos contractual deben publicarse en
la pagina del Sistema Electrdnico para la Contratacion Estatal ~SECOP il en |a fecha de su
expedicion o dentro de los tres (3) dias habiles siguientes vy reportarse en el Sistema Integral
ge Auditoria S§lA OBSERVA conforme 2 Iz normativa vigente. Para constancia se firma en
Santa Rosa de Cabal, el diza TRES (03) DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO (2025).

H

oA
M‘j}“

JOHN FREDY MONTOYA JEVASQUEZ . ANA MARIA SIERRA LOPEZ

el HOSPITAL ; : EL CONTRATIETA
S 7 Vol e
Revisa: Juan Sebastidn Restrepo Szigede | Subgerente Asistencial -ﬁgﬁbﬁfd&fﬂ{wf EE
Proyects vy elgbord: Wilkam Cano Quinierc Abogado Contratista { 3 ﬂ/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisade el presente documenio v lo ené‘dntra‘mf}s ajusiados en &minos tecnicos |
v administrativos; asi como en las normas y disposiciones legales y por lo tanto, se presenta para la correspondiente firma.
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