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- Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Co ol Intern

lusion general sobre la evaluacién del Sistema de C

[ET Sistema de Control Interno de Ia ESE Hospital San Vicente de Paul se encuenira PRESENTE Y FUNCIONANDO, durante ef segundo semesire del 2021 se adelantaron acciones tendientes a implementar las politicas el Modelo

Yo . Existen X gos.
desarrollo adecuado; es importante sefialar que en el Plan Estrategico 2021-2024- se formularon acciones tendientes a desarrollar y fortalecer el Sistema de Control de la etidad. C
¢Estén todos los componentes operando metodologia establecida por la Funciona Pablica un 1 8 a plan de

funtos yde manera niorada? (51 en En proceso

proceso /No) (Justiique su respuestal

Sistema de Contro Interno.

IE Interno es efectivo, su y de control, hay descritas en un pl ejecucion. El cual debe
incluirse en el paln de accion de la vigencia 2022,

¢Es efectivo el sistema de control interno .
para los objetivos evaluados? (SiiNo) Si
@ustifique su respuesta

Lalineas de defen: sin a plan de accion del 2022, L y ~
frente al Sistema de Control Inter mayor frente al Sistema de Control Inerno por parte de las dos primeras lineas de defensa.

Lot cutaden d s Stemaco
Conto o, con una mthuconaid
(Lineas de defensa) que le permita la toma

o e S one Si
s s respuesa

Nivel de
umplimien
componente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

¢El compos 4 presente Avance final del

funcionando?

ual: Explicacion de las Debilidad:

Componente

Estado del componente presentado en el informe anterior componente

2021, parala En este componente se hace necesario establecer acciones de mejora frente ala
conel s raleciendo procesos para
requiere la y de los valores insttucionales, convivencia laboral, foralecer el proceso de queas| 12%
lineas de defensa. De igual forma el Comite de Coordinacion de y denuncias, manejo de contlictos de interes, evaluacion de actividades

Control Interno debe establecer un cronograma de trabajo y dar
cumplimiento al mismo,

conel personal,y el
la inea de denuncia interna sobre situaciones iregulares. En cuanto a fortalezas
e resalta el disefio y aplicacion del plan estratégico del talento humano. Se
cuenta con manual especifico de funciones y estan definidos los.procesos del

ontrol Interno y el p Enel plan
e accion dea vi

o ha
£l componente evaluacion de riesgos presenta un avance proceso d riesgos,
6 importante.con el iderazgo de la oficina de planeacion responsable. ciencias en la identifcacion y evaluacion de los mismos; para a vigencia
Evaluacién de | liderazgo de la oficina de planeacior b defi fa identiicacion y evaluacion de I
de este proceso, se han podido adelantar acciones para la 2021 lan d i para 8%
riesgos de Ia herramienta fortalecer P s D
RADAR identiicados requieren ser evaluados y monitoreados desde Ia alta direccion a
in de tomar medidas correctivas que impidan sumaterializacion.
parala Se encuentran definidos los procesos de acuerdo a la estructura organizacional,
Actividades de g 2 e e ot e e i i e s e o e
" dobe o 1o dueb o Ay Y sistemas robustos que soportan la operacion de 105 procesos misionales 5%
’ denominado DGH. Esta consiituida una dependencia de sistemas de
cada hacr frente a s actvidades de controlde a segunda dea de informacicn con personal idoneo. Para la vigencia 2021 se establecieron
acciones en el plan operativo anual tendientes a fortalecer este componente.
Se cuenta con un sistema de informacién integral, donde confluye toda la
. oo e :
En iodola p 6 ctual se tiene un listado
conforme[a ley 1712 y MIPG. Se contrat6 una comunicadora que se P jizacion. Se tiene
Informacion y encargara de liderar el proceso de comunicaciones insttucional, se és de perfies de usuari is0s para realizar sus
¥ ha venido ejecutando el plan de compras institucional en lo funciones Las politcas de operacion estan contenidas en los manuales de proce %
comunicacion relacionadlo a equipos de computo. Debe evaluarse os resltados isio X un plan de
yveir que tiene definidas las politas. La enti con pagina

web

objetos contratados,

de para lamedicion de la
satistaccion de los usuarios.

La interno esta conel &
asesor de contro iterno; p igencia se presenta a
e dades de auditoria yseg
La oficina de control intero esta integrada por una funcionaria de nivel .
Monitoreo i asesor, sin embargo se ve limitada la abor debido aa fata de e e s e detonsapara e 4%
personal de apoyo. la pl estos
seguimiento por p de

control interno,




